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Pratiques discriminatoires 
supposées ou réelles 
dans l’accès à l’emploi 
et Acquisition de compétences
comme moyen de lutte contre 
la discrimination professionnelle.

Sommet des jeunes

Mardi 25 septembre 2007
7 h 30 : petit déjeuner à l’ E2C en Champagne-Ardenne
9 h 00 : départ en bus de l’E2C pour la Comète, Scène 

Nationale - Lancement officiel du rassemblement 
européen des E2C - Discours d’ouverture - 
Appel et présentation des Ecoles

12 h 30 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne

14 h 00 : ateliers professionnels ou découverte des métiers 
de la vigne (Avize) ou ateliers musicaux et culturels

18 h 00 : retour vers les hôtels

19 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne 
21 h 00 : soirée « Musiques du monde »
00 h 00 : retour vers les hôtels

Mercredi 26 septembre :
8 h 00 : petit déjeuner à l’E2C en Champagne-Ardenne
9 h 00 : ateliers professionnels ou découverte des métiers de la 

vigne (Avize) ou ateliers musicaux et culturels

12 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne 

14 h 00 : ateliers « se reconnaître et travailler ensemble »
16 h 30 : réception au Conseil Régional et à l’Hôtel de Ville
18 h 00 : retour vers les hôtels

19 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne
21 h 00 : soirée « Arts de rue »
00 h 00 : retour vers les hôtels

Jeudi 27 septembre :
8 h 00 : petit déjeuner à l’E2C en Champagne-Ardenne 
9 h 00 : ateliers professionnels ou découverte des métiers de la 

vigne (Avize) ou ateliers musicaux et culturels

12 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne
14 h 00 : ateliers culturels et sportifs ou découverte des métiers 

de la vigne (Avize) ou visite du château de Sedan ou 
visite d’un pôle agro-ressource

18 h 00 : retour vers les hôtels

Forum pédagogique des formateurs

Mardi 25 septembre 2007
7 h 30 : petit déjeuner à l’ E2C en Champagne-Ardenne
9 h 00 : départ en bus de l’E2C pour la Comète, Scène 

Nationale - Lancement officiel du rassemblement 
européen des E2C - Discours d’ouverture - 
Appel et présentation des Écoles

12 h 30 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne

14 h 00 : ateliers pédagogiques « origines de l’exclusion 
et les politiques d’insertion »

18 h 00 : retour vers les hôtels

19 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne 
21 h 00 : soirée « Musiques du monde »
00 h 00 : retour vers les hôtels

Mercredi 26 septembre :
8 h 00 : petit déjeuner à l’E2C en Champagne-Ardenne
9 h 00 : ateliers pédagogiques « quels types d’emplois 

pour les jeunes exclus »

12 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne

14 h 00 : ateliers pédagogiques « le rôle de l’entreprise dans 
l’insertion professionnelle des jeunes non-qualifiés »

18 h 00 : retour vers les hôtels

19 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne
21 h 00 : soirée « Arts de rue »
00 h 00 : retour vers les hôtels

Jeudi 27 septembre :
8 h 00 : petit déjeuner à l’E2C en Champagne-Ardenne 
9 h 00 : synthèse des travaux et propositions globales - 

Préparation du colloque - présentation de projets 

12 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne
14 h 00 : visites et découvertes des métiers de la Vigne
18 h 00 : retour vers les hôtels

Lundi 24 septembre 2007
17 h 00 : accueil des participants à l’École de la 2eChance 

en Champagne-Ardenne
19 h 00 : installation dans les hôtels
21 h 00 : dîner et soirée d’accueil à l’École de la 2e Chance 

en Champagne-Ardenne

20 h 00 : gala de clôture au Centre National des Arts du Cirque
00 h 00 : retour vers les hôtels



Ateliers Pédagogiques “forum des formateurs”
Mardi 25 septembre 2007 de 14 h à 18 heures
n Les Origines de l’exclusion et les politiques d’insertion

Atelier 1 - Philippe ROTH, Une population qui cumule des handicaps à des degrés divers
De nombreux jeunes cumulent des facteurs socialement défavorables : l’insertion professionnelle doit-elle prendre place dans 
un parcours plus global de socialisation ?

Atelier 2 - Per MORTENSEN, Social Inclusion in Education
Le défi de l’éducation pour tous ne concerne pas uniquement l’accès et l’inscription initiale, mais aussi la présence régulière
à l’école, la poursuite et l’achèvement de la scolarité. Stratégies favorisant la participation active de jeunes dans le processus 
de développement d’une éducation de qualité.

Atelier 3 - Line BRET, les politiques d'insertion : les exemples européens
L’Union européenne a investi dans les ressources humaines, les politiques et les budgets axés sur les groupes les plus 
vulnérables, afin de promouvoir l’inclusion sociale. Quelles sont les politiques capables de renforcer l’employabilité des jeunes ?

Atelier 4 - Etat des lieux des luttes contre les discriminations au travail en Europe
Le traité d'Amsterdam de 1997 introduit de nouveaux pouvoirs pour prendre des mesures face à toute discrimination.
Exemples de dispositifs mis en place dans la lutte contre les discriminations.

Atelier 5 - Barbara BRODIGAN, mobilité : une culture à développer
Comment utiliser au mieux les dispositifs et programmes européens pour développer une culture de la mobilité ? 
Quelles sont les initiatives engagées par chaque école ?

Mercredi 26 septembre 2007 de 9 h à 12 heures
n Quels types d’emplois pour les jeunes exclus ?

Atelier 1 - Bernard BOBOT, le choix d’un métier
Chaque métier est associé à un profil démographique et social particulier. Tout semble fonctionner comme si l’obtention ou non 
d’un diplôme, ainsi que le fait d’être un homme ou une femme, oriente d’emblée vers certains groupes de métiers.

Atelier 2 - Charlotte OESTRUP, mentoring as a method of inclusion in work and education
La formation professionnelle de base à Copenhague a plusieurs années d'expérience avec des programmes de mentoring.
Présentation d’une série de thèmes utilisant la méthode du mentoring.

Atelier 3 - ANPE, recruter autrement que par les diplômes et l’expérience
Initiée depuis 10 ans par l'ANPE, la méthode de recrutement par simulation permet de recruter les candidats sur leurs habiletés
(capacités/aptitudes), et de sortir des critères habituels que sont le diplôme et l'expérience.

Atelier 4 - Javier NECCHI, L’insertion professionnelle des jeunes immigrés
Une expérience réussie d’accompagnement de mineurs marocains à Madrid avec les MENAS, Menores Extranjeros no 
Acompañados du CIMTO, Centro para la Integración de Menores Tomillo.

Atelier 5 - Comment intégrer une mobilité transnationale dans un parcours de formation tout au long de la vie ?
Cet atelier présentera les outils développés dans le cadre de projets européens qui vise à rendre plus lisibles les qualifications 
et les compétences des individus en situation de mobilité, géographique et professionnelle ?

Mercredi 26 septembre 2007 de 14 h à 18 heures
n Le rôle de l’entreprise dans l’insertion professionnelle des jeunes non-qualifiés

Atelier 1 - Construire de nouveaux repères avec l’entreprise en prenant en compte la diversité des parcours professionnels
Les nouveaux dispositifs issus de la réforme de la formation professionnelle offrent une opportunité que l’ensemble des acteurs doit 
saisir. Il serait souhaitable que l’entreprise soit associée à la réflexion de fond sur les qualifications et sur les critères pris en compte.

Atelier 2 - Jeanne SCHNEIDER, la validation des compétences sociales et techniques par l’entreprise, réseau France
Les Écoles de la 2e Chance, dès leur démarrage, se sont préoccupées d’évaluer les compétences acquises et de délivrer aux 
stagiaires un certificat de compétences.

Atelier 3 - Dominique DUJARDIN, la construction des compétences, Réseau France
Professionnaliser le tutorat en entreprise, former les tuteurs, le rôle de l’encadrement, savoir évaluer, améliorer les dispositifs 
de validation et d’acquis.

Atelier 4 - Comment associer l’entreprise aux dispositifs de mobilité européenne ?
En Europe, la mobilité professionnelle et sociale reste très faible. Selon Eurostat, moins de 2 % des européens vivent 
et travaillent dans un autre Etat membre. Exemples de dispositifs favorisant la mobilité européenne.

Atelier 5 - Alain GOEPFERT, marginalité économique et mobilité géographique, Réseau France
L’exclusion sociale donne lieu à un enfermement des personnes, des territoires et contribue à maintenir les gens dans des 
situations de précarité. Peut-on alors considérer que la perte de la mobilité est la forme la plus caractéristique de l’exclusion 
sociale.

Jeudi 27 septembre de 9 h à 12 heures
- Régis THIBERT, Edgar BARREIRA, synthèse des travaux, propositions globales et préparation du colloque.
- Luis Felipe CASTILLO, présentation du projet "See You On The Net".
- Carlos de Olagüe SMITHSON, présentation du projet de création d'un magazine européen fait par les jeunes.

Une traduction en

anglais, espagnol et

allemand sera assurée

sur l'ensemble

des ateliers



Sommet Européen des Jeunes
Mardi 25 septembre 2007 de 14 h à 17 heures
n Ateliers professionnels

Atelier 1 - Coiffure
Atelier 2 - Service / Fleuristerie
Atelier 3 - Maintenance
Atelier 4 - Logistique

Atelier 5 - Visite du Lycée Viticole d’Avize (Découverte des métiers de la vigne, visite de caves et du vignoble).

Atelier 6 - Atelier avec le Centre National de Création Musicale, Césaré.

Atelier 7 - Atelier avec le Centre Culturel Multimédia Saint-Exupéry « les cultures urbaines : jeux vidéo, lettres, slam, graph ».

Atelier 8 - « Éducation pour tous », jeu de mémoire permettant de réfléchir à l’éducation en tant que droit de l’homme.

Mercredi 26 septembre 2007 de 9 h à 12 heures
n Ateliers professionnels

Atelier 1 - Coiffure
Atelier 2 - Service / Fleuristerie
Atelier 3 - Maintenance
Atelier 4 - Logistique

Atelier 5 - Visite du Lycée Viticole d’Avize (Découverte des métiers de la vigne, visite de caves et du vignoble).

Atelier 6 - Atelier avec le Centre National de Création Musical Césaré.

Atelier 7 - Atelier avec le Centre Culturel Multimédia Saint-Exupéry « les cultures urbaines : jeux vidéo, lettres, slam, graph ».

Atelier 8 - « Les métiers ont-ils un sexe ? », étude d’un texte sur la promotion de l’égalité, la justice et la responsabilité.

Mercredi 26 septembre 2007 de 14 h à 17 heures
Atelier « Se reconnaître et travailler ensemble »
Les ateliers professionnels se proposent d’amener les jeunes à réfléchir sur les représentations des métiers et les sources 
éventuelles de discrimination.
Les objectifs de cette réflexion seront d’ accroître la prise de conscience des participants à propos de leur rôle en tant 
que membre d’une société, de susciter l'intérêt pour les questions d’éducation, de formation en travaillant en atelier, 
travailler et planifier ensemble des objectifs communs, faire tomber les obstacles à la communication et coopérer.

Jeudi 27 septembre 2007 de 9 h à 12 heures
n Ateliers professionnels

Atelier 1 - Coiffure
Atelier 2 - Service / Fleuristerie
Atelier 3 - Maintenance
Atelier 4 - Logistique

Atelier 5 - Visite du Lycée Viticole d’Avize (Découverte des métiers de la vigne, visite de caves et du vignoble).

Atelier 6 - Atelier avec le Centre National de Création Musical Césaré.

Atelier 7 - Atelier avec le Centre Culturel Multimédia Saint-Exupéry « les cultures urbaines : jeux vidéo, lettres, slam, graph ».

Atelier 8 - « En route pour le pays de l’égalité », réalisation d’une fresque permettant de développer son imagination et sa créativité 
pour envisager le futur.

Jeudi 27 septembre 2007 de 14 h à 17 heures

n Activités sportives
Football - Tournoi par équipe de 5 ou 7 sur terrain gazonné.

Basket - Tournoi par équipe de 5.
Muaythaï - Initiation à l’art de combat Thaïlandais dans un lieu magique (pas de combats et peu de contacts).

Tennis - Tournoi en simple ou double (courts couverts et extérieurs).
VTT - Balade sur les sentiers du bord de Marne.

Cirque - Initiation aux arts du cirque par deux professionnels (jonglage, boule, fil, …).

n Activités culturelles
Musique - Percussions : Initiation technique.

Arts plastiques - Calligraphie, dessin à la gouache, fabrication de marionnettes.
Raga Hip-Hop - Initiation.

Fitness - Exercices pour le maintien de la condition physique.
Graph - Initiation par deux professionnels aux techniques du graph.

Théâtre - Scénettes de la vie quotidienne dans les pays étrangers.



G R A M M E

E2C en Champagne-Ardenne
32, rue Benjamin Franklin

51000 Châlons-en-Champagne

 Tél. : 03 26 69 90 17 
Fax : 03 26 69 25 90

Contacts :
Edgar Barreira ( edgar.barreira@cfa-chalons.fr )

Chrystelle Boure ( chrystelle.boure@cfa-chalons.fr )
Rudy Varga ( rudy.varga@cfa-chalons.fr ) 5p
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Colloque du vendredi 28 septembre
9 h 00 : accueil des participants

9 h 30 : allocution d’ouverture - présentation des travaux des jeunes - table ronde 
sur les origines de l’exclusion et les politiques de l’insertion

12 h 30 : repas

14 h 00 : tables rondes sur les types d’emplois pour les jeunes exclus et sur le rôle 
de l’entreprise dans l’insertion professionnelle des jeunes non-qualifiés - 
présentation des travaux du forum pédagogique des formateurs

17 h 00 : clôture du colloque

19 h 00 : repas à l’E2C en Champagne-Ardenne

21 h 00 : soirée « Bowling - Patinoire »

Le contenu du programme détaillé du colloque 
vous parviendra ultérieurement..


