Enquéte DIF AGEFOS PME




2 enquétes menees

Aupres des employeurs

500 TPE-PME interrogées

Cible : dirigeants et responsable des
ressources humaines représentatifs du
tissu de TPE-PME (1 a 499 salariés).

Au total, 30% d’entreprises de moins de
10 salariés.

Questionnaire administré par téléphone
sur le lieu de travail par IPSOS, entre le 5
et le 12 octobre 2007.

6 1 O salariés interrogés

Cible : salariés représentatif des TPE-
PME du secteur concurrentiel (age, CSP,
entreprise d’appartenance).

Au total, 18% de salariés issus
d’entreprises de moins de 10 salariés.

Questionnaire administré sur Internet
aupres d'un panel IPSOS, entre le 5 et le
15 octobre 2007.




Connaissance du DIF

Question : Avez vous eu connaissance du dispositif du Droitlividuel & la
Formation ?
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Base Entreprises: ensemble des entreprises, soit 500 TPE / PME
Salariés: ensemble des salariés, soit 610 personnes



Choix du DIF

Question salarié :Dans votre entreprise comment se fait le choix émsnations
relatives au DIF ?

Question entreprise: Dans le cadre d’'un DIF, le contenu de la formation
résulte d’'une négociation entre le salarié et I'etogeur. Dans votre entreprise ...

Choix de la formation DIF
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aux besoins de I'entreprise

Base Entreprises: ensemble des entreprises, soit 500 TPE / PME
Salariés: salariés ayant connaissance du DIF, soit 410 panes




Demandes de DIF

Question Salariés :Avez-vous ou envisageriez-vous de formuler une tusieurs
demandes de DIF ?

Question Entreprises : Votre entreprise a-t-elle fait 'objet de demandese
formation de la part de vos salariés au titre duP

Demandes de DIF
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Base Entreprises: ensemble des entreprises, soit 500 TPE / PME
Salariés: ensemble des salariés, soit 610 personnes
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Choix des formations dans le cadre de la demande de

Sur les domaines En langues En bureautique, En management Sur un nouveau Sur les domaines
liés au "cceur de informatique métier sans liens avec l'activité
métier" de l'entreprise
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Connaissance de la transferabilite
du DIF

Question : Avez vous eu connaissance du projet de
Dif transférable qui consisterait a maintenir a taou
salarié ses droits lorsqu’il quitte son employeur?

DIF transférable
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