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Les titres professionnels (TP) sont au nombre d’environ 300. lls sont créés sous la responsabilité
de la DGEFP, apres avis des partenaires sociaux au sein de commissions professionnelles
consultatives (CPC), et sont inscrits de droit au Répertoire national des certifications
professionnelles. Les formations qui y préparent et les validations qui les sanctionnent sont
organisées a I'’AFPA et dans environ 500 centres qui ont regu I'agrément des services régionaux du
ministére.

Un dispositif de certification qui favorise le retour a 'emploi

La détention du titre professionnel est un facteur favorable a l'insertion ou a la réinsertion des demandeurs
d’emploi accédant au dispositif du ministére.

Le taux d'emploi au 6éme mois aprés la sortie de formation
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Champ : sont enquétés tous les stagiaires de I’AFPA dés lors qu’ils ont suivi une formation d’au moins 72 heures

Un dispositif de certification qui répond aux besoins de qualification des publics de
premier niveau

Pour certifier les publics adultes, les titres professionnels et les diplémes de I'éducation nationale apparaissent
complémentaires. Comme le graphique ci-dessous le met en évidence, chaque dispositif trouve sa spécificité :
les candidats présentés aux titres professionnels se concentrent sur le niveau V tandis que les candidats
présentant un dipldbme de I'’éducation nationale (sur un total de 73 800) sont attirés prioritairement par le niveau
[ (BTS).

50 000
45000 |1 candidats candidats
40 000 | P educ. Nat.
35 000 H \ en ch
30 000 H
25 000 H
20 000 H
15000 -
10 000 -
5000 - -
0
Niveau V Niveau IV Niveau Ill

Champ : Les candidats présentés par formation continue au ministére de I'éducation nationale et au ministéere de 'emploi —
Nombre de candidats présentés.
Source : pour I’éducation nationale, la base Reflet (CEREQ)
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Un dispositif de certification qui se développe

Avec plus de 70 000 candidats présentés en 2006, le dispositif continue sa progression (voir infra le tableau a) de la
page 11). La croissance s’est méme accélérée en 2006, soit plus de 12% par rapport a 2005 (contre plus 11%
entre 2004 et 2005). Ainsi, au total depuis 2003, le nombre de candidats a progressé de 30%.

Taux de croissance entre 2003 et 2006 des effectifs présentés : Total des candidats 30,8 %

Candidats de 'AFPA (FPC + VAE) 23,2% Candidats par formation (AFPA + agréés) 22,1 %
Candidats des centres agréés (FPc+VAE) | 50,7% Candidats par VAE (AFPA + agréés) 541,5 %

= La hausse des effectifs est particulierement sensible dans les centres agréés

Elle concerne les candidats par formation (plus de 21% par rapport a 2005) comme ceux par VAE (+ 75% par
rapport a 2005). Ces centres représentent désormais 32% des candidats accueillis (par formation et VAE).

Les candidats présentés en FPC et VAE
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= Une croissance des candidats par VAE particulierement notable a ’AFPA

5831 candidats se sont présentés au TP, soit une hausse de plus de 50% par rapport a 2005, et
4613 'ont obtenu.

Champ : Candidats présentés au TP complet
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Cette croissance résulte notamment du développement d’actions organisées en réponse a des demandes
collectives, de la part d’entreprises ou de groupes au profit de leurs salariés. Ces actions sont a mettre a I'actif
des services déconcentrés qui oeuvrent, avec I'appui de I'AFPA, pour le développement de la VAE. Quelques
unes ont donné lieu a la signature de conventions interrégionales ou nationales (ex : MANPOWER, Leroy-
Merlin...).

Les centres agréés ont accru en 2006 leur activité de VAE, notamment dans certaines régions telles le Nord-
Pas de Calais, PACA et le Centre. A contrario, quelques régions restent encore en dehors de cette tendance
(Rhéne-Alpes, Languedoc-Roussillon, Bretagne...).

Les candidats se présentant au TP par VAE représentent en 2006 prés de 9% de I'ensemble des candidats.

Les candidats par VAE sur le total des candidats présentés au TP
9% Taux de croissance annuel des candidats a
8% | la VAE
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¥ Total 106,8% 104,0% 52,0%
4%
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1% 1
0%
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- Le nombre de certifiés progresse moins vite que le nombre de candidats présentés

Evolution 2003 - 2006 du nombre total de candidats au TP
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Champ : candidats par VAE et FPC cumulés

Sous l'effet d’'une certaine dégradation du taux de réussite aux épreuves, légére mais récurrente depuis 2003,
le nombre de candidats ayant obtenu le titre en 2006 progresse un peu moins vite que le nombre de candidats
présentés. Un centrage du mode de validation sur les compétences professionnelles, plus affirmé que
précédemment, peut expliquer ce résultat.
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Le taux de réussite dans les centres agréés est inférieur a celui relevé dans les centres AFPA. Le poids,
important (43%) dans ces centres, des candidats se présentant aux titres de conducteurs routiers explique
sans doute ce résultat. Ces titres, qui donnent équivalence aux permis de conduire « poids lourds », sont en
effet particulierement sélectifs.

Evolution du taux de réussite des candidats présentés au TP par formation

2003 2004 2005 2006
AFPA 85,5% 82,9% 80,9% 80,8%
Centres agréés 77,1% 78,8% 78,0% 76,0%

Les centres agréés : une offre de certification complémentaire de celle de I’AFPA

= Une complémentarité sectorielle

Les candidats présentés dans les centres AFPA (%) Les candidats présentés dans les centres agréés (%)

Agriculture Agriculture Batiment
industrie
Tertiaire Batiment
services Tert.admin
Tertiaire .
administratif ) Services
Industrie

Le segment du dispositif porté par les centres AFPA est davantage orienté vers les secteurs du batiment et de
l'industrie. L’ouverture du dispositif aux secteurs des services (comme la conduite routiére, les services a la
personne ou I'hétellerie restauration) s’opérent notamment par les centres agréeés.

= Une offre régionale qui évolue notamment sous I'effet de I’'agrément

L’offre régionale de titres professionnels est trés contrastée. Sa répartition reste fortement liée a I'implantation
du dispositif de 'AFPA et n’est pas totalement représentative de la répartition régionale des actifs de premier
niveau de qualification.

Toutefois, les graphiques ci-dessous démontrent que la hiérarchie régionale -en termes de flux de présentés-
évolue sous l'effet de 'agrément. Cette procédure, qui permet une entrée relativement souple dans le dispositif,
intéresse toutes les régions. Certaines d’entre elles en ont fait un recours particulierement actif depuis 2003
comme le Nord, PACA, Pays de la Loire, Centre, I'Alsace, les deux Normandie (voir infra tableau c) page 12). La
région lle de France s’est quant a elle développée sur les deux segments du dispositif, AFPA comme centres
agréés.
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Champ : Les candidats présentés au TP (formation et VAE) dans les régions selon le type de centre

en 2006 en 2003
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Des spécificités structurelles

= La prépondérance du niveau V

Et ce, quelle que soit la voie d’accés et quel que soit le type de centre, AFPA ou agréé, ou s’effectue le
parcours du candidat. Il est a noter que les centres agréés donnent une plus grande place aux candidats de
premier niveau. Ceci tient au fait que I'offre des centres agréés se concentre fortement sur les titres relevant de
la conduite routiére, tous de niveaux V.
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Répartition par niveau (en %)

Comparaison FPC et VAE Comparaison AFPA et centres agréés
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= Concentration des publics demandeurs d’emploi pour I’accées par formation

Le statut des candidats présentés par formation
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Champ : Les candidats présentés a 'AFPA

Le dispositif accueille actuellement une grande majorité de demandeurs d’emploi sans qualification reconnue.

Les bénéficiaires de contrats de professionnalisation sont comptés dans la catégorie « salariés » du graphique
ci-dessus.

La question du développement de contrats de professionnalisation visant les titres professionnels reste a
explorer avec les branches professionnelles.
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La VAE, facteur de diversification du dispositif

= Des salariés de plus en plus nombreux a se présenter au titre par VAE
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= La VAE concerne prioritairement le public féminin, contrairement a la voie de la formation

Les deux tiers des candidats & la VAE sont des femmes. Ceci s’explique notamment par la dynamique de
validation de I'expérience du secteur des services a la personne, secteur fortement féminisé. Cette démarche
vise une meilleure lisibilité des compétences acquises par le personnel oeuvrant depuis de nombreuses
années dans cette activité.

a) Répartition H/F selon la voie d’acces au titre en 2006 b) Les candidats H/F a la VAE, évolution 2004-2006
Candidats présentés en 2006 3500
80% 3000
70% -
2500
60% - .
50% - 2000
40% - 1500
o H
30% 1 1000
20% -
F 500
10%
0% : 0
formation VAE 2004 2005 2006

Le graphique b) ci-dessus montre que si la VAE reste un phénoméne féminin, elle intéresse de plus en plus de
candidats masculins.
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= Les candidats a la VAE sont plus agés que ceux par formation

Structure par age des candidats
par formation (AFPA)

O 20-30 ans
0O 30-45 ans
m45ans et +

Structure par age des candidats
par VAE (AFPA)

0O 20-30 ans
0O 30-45 ans
m45ans et +

La tranche d’age la plus représentée, les 30-45 ans, atteint 70 % (52 % par formation)

Les plus de 45 ans représentent 13% des candidats a la VAE, ils ne sont que 5% parmi les candidats par

formation.

De maniere générale, les femmes accedent au dispositif plus tardivement que les hommes, par VAE comme

par formation.

= Les titres présentés par VAE sont de plus en plus diversifiés

En 2006 plus de 180 titres différents ont fait I'objet d’'une candidature, ils n’étaient qu’une trentaine en 2003.
Ainsi, les 20 premiers titres présentés rassemblent 67 % des candidats (contre 97% en 2004).

Le premier d’entre eux, Assistant de vie aux familles, reste le leader encore incontesté, mais il a perdu sa
prépondérance absolue. Avec 2072 candidats il représente 35% de I'ensemble en 2006 (contre 68% en 2004

avec 1118 candidats).

Les 22 premiers titres présentés par VAE (Afpa et centres agréés)

- Nombre de candidats présentés au

titre complet -

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES 2072
CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES 231
SECRETAIRE ASSISTANT(E) 228
ASSISTANT(E) DE DIRECTION 142
MACON 125
CARISTE D'ENTREPOT 120
AGENT DE RESTAURATION 104
VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) EN MAGASIN 91
ASSISTANT(E) EN COMPTABILITE ET GESTION 88
PEINTRE EN BATIMENT 84
TECHNICIEN(NE) DE PRODUCTION SUR LIGNES AUTOMATISEES 79
ENCADRANT TECHNIQUE D'INSERTION 78
AGENT DE FABRICATION INDUSTRIELLE 77
FORMATEUR(TRICE) PROFESSIONNEL(LE) D'ADULTES 59
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT 59
CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE 56
TECHNICIEN(NE) D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE 54
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DE SUPPORT EN INFORMATIQUE 54
ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 53
AGENT(E) TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN 52
AGENT DE MEDIATION, INFORMATION, SERVICES 50
SECRETAIRE COMPTABLE 50
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ANNEXES

| - Données générales et évolution

a) Les candidats présentés et admis au TP complet, a 'AFPA et dans les centres agréés,
évolution par année de 2003 a 2006

b) Répartition sectorielle des candidats présentés a 'AFPA et dans les centres agréés en 2006

c) La part des candidats présentés par formation dans les centres agréés par région, évolution
2006/2003

ll- Palmarés des Titres les plus demandés
a) Les principaux titres présentés dans tous les centres et selon toutes voies d’accés
b) Les Titres les plus demandés par formation

b — 1) Candidats présentés dans le dispositif de 'AFPA
b -2) Candidats présentés dans les centres agréés

c) Lestitres les plus demandés par VAE

DGEFP/MPFQ 10



I — DONNEES GENERALES ET EVOLUTION

a) Les Candidats au TP complet a I'AFPA et dans les Centres Agréés

2003 2004 2005 2006
Formation | PréSentés 37 961 39 107 40 724 42 744
admis 32473 32 409 32928 34 552
AFPA VAE présentés 909 1631 3411 5140
admis 889 1549 2896 4077
Formation | Présentés 14 981 15 270 18 185 21 760
Centres admis 11 552 12034 14 183 16 536
Agréeés VAE présentés - 249 424 691
admis - 205 306 536
Formation présentés 52 942 54 377 58 909 64 504
admis 44 025 44 443 47 111 51 088
Al VAE présentés 909 1880 3835 5 831
admis 889 1754 3202 4613
AFPA 38 870 40 738 44135 47 884
Centres agréés Zf \r,n,laEtion Présentés 14 981 15 519 18 609 22 451
HEEllE 53 851 56 257 62 744 70 335

b) Répartition sectorielle des candidats présentés a I’AFPA et dans les centres agréés

DGEFP/MPFQ

Secteurs AFPA centres agréés Total
Agriculture 1,0% 0,6% 0,8%
Batiment 32,1% 6,6% 23,9%
Industrie (dont) 15,1% 6,7% 12,4%

Chimie 0,8% 0,3% 0,7%

Electricité 6,2% 2,4% 5,0%

Meécanique 3,7% 3,5% 3,6%

Métallurgie 3,7% 0,4% 2,6%

Textile 0,6% 0,2% 0,5%
Tertiaire administratif 15,5% 11,6% 14,2%
Tertiaire services 36,3% 74,4% 48,7%

| Total 100,0% 100,0% 100,0% |
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c) La part des candidats présentés par formation dans les centres agréés par région,
évolution 2003/2006

Région 2003 2006 Région 2003 2006
Alsace 21,7% 37,9% Languedoc 18,6% 13,7%
Aquitaine 38,6% 34,2% limousin 5,6% 8,3%
Auvergne 30,4% 30,8% Lorraine 15,9% 17,5%
Basse-Normandie 12,2% 37,2% Midi-Pyrénées 26,5% 28,8%
Bourgogne 22,8% 23,2% Nord-Pas de Calais 27,7% 47,4%
Bretagne 35,4% 18,7% PACA 29,8% 42,9%
Centre 34,3% 40,9% Pays de Loire 27,2% 34,9%
Champagne-Ardenne 25,1% 23,1% Picardie 54,9% 40,2%
Corse 0,0% 0,0% Poitou-Charentes 7,4% 14%
Franche-Comté 14,3% 18,0% Rhéne-Alpes 23,2% 29,9%
Haute-Normandie 24,0% 33,6% DOMTOM 100,0% 100,0%
lle de France 37,2% 37,8% France entiere 28,6% 33,8%
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II- PALMARES DES TITRES LES PLUS DEMANDES

a) Les principaux titres présentés dans tous les centres et selon toutes voies d’acces

TOTAL| FPC| VAE
ASSISTANT(E) DE VIE 6396| 4324 2072
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR PORTEUR 6113| 6113
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR TOUS VEHIC. 3089 | 3089
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS 2643 | 2643
MACON 1994 | 1869 125
ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 1801 | 1801
INSTALLATEUR(TRICE) EN THERMIQUE ET SANITAIRE 1536| 1511 25
PEINTRE EN BATIMENT 1496 1412 84
AGENT(E) TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN 1433 | 1381 52
SECRETAIRE ASSISTANT(E) 1327| 1099 228
TECHNICIEN(NE) D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE 1130| 1076 54
ASSISTANT(E) EN COMPTABILITE ET GESTION 1184 | 1096 88
AGENT(E) MAGASINIER(ERE) 1093| 1093
CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE 1048 992 56
SECRETAIRE COMPTABLE 968 918 50
VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) EN MAGASIN 923 832 91
AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT 854 824 30
DEVELOPPEUR INFORMATIQUE 760 760
AGENT DE RESTAURATION 797 693 104
AGENT DE FABRICATION INDUSTRIELLE 740 663 77
PLAQUISTE 694 661 33
AGENT ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE 657 628 29
MENUISIER D'’AGENCEMENT 650 650
ATTACHE(E) COMMERCIAL(E) 647 611 36
CARRELEUR 625 625
CUISINIER(ERE) 591 551 40
SOUDEUR(SE) A L'ARC SEMI - AUTOMATIQUE 560 560
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT 491 432 59
AGENT(E) DE MAINTENANCE SUR SYSTEMES AUTOMATISES 480 480
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE 472 443 29
MECANICIEN AUTOMOBILE 461 461
RESPONSABLE DE RAYON 434 434
Candidats présentés aux 33 titres listés ci-dessus| 44 087
% sur le total des présentés (FPC+VAE)| 63.2%
Candidats en FPC aux 33 titres listés ci-dessus 40 525
% sur le total des présentés (FPC) 63.6%
Candidats par VAE aux 21 titres listés ci-dessus 3362
% sur le total des présentés (VAE) 58.3%
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b) Les Titres les plus demandés par formation

b-1) Candidats présentés dans le dispositif de ’AFPA

[AssisTANT(E) DE VIE 3238
ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 1741
MAGON 1700
INSTALLATEUR(TRICE) EN THERMIQUE ET SANITAIRE 1419
PEINTRE EN BATIMENT 1311
AGENT(E) TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN 1027
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES 978
ASSISTANT(E) EN COMPTABILITE ET GESTION 873
TECHNICIEN(NE) D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE 805
SECRETAIRE ASSISTANT(E) 736
AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT 732
DEVELOPPEUR INFORMATIQUE 716
CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE 700
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE V 690
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES 676
SECRETAIRE COMPTABLE 661
PLAQUISTE 661
MENUISIER(ERE) D'AGENCEMENT 650
CARRELEUR 625
SOUDEUR(SE) A L'ARC SEMI-AUTOMATIQUE 560
VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) EN MAGASIN 536
AGENT DE RESTAURATION 497
ATTACHE(E) COMMERCIAL(E) 473

b-2) Candidats présentés dans les centres agréés

CONDUCTEUR (TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR PORTEUR

CONDUCTEUR (TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES TOUS VEHICULES
CONDUCTEUR (TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS

ASSISTANT(E) DE VIE
AGENT(E) MAGASINIER (ERE)

AGENT ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE

AGENT DE FABRICATION INDUSTRIELLE

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) EN METHODES ET EXPLOITATION
AGENT(E) TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN

CARISTE D'ENTREPOT

TECHNICIEN(NE) D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE

SECRETAIRE ASSISTANT(E)

CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE

VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) EN MAGASIN

SECRETAIRE COMPTABLE

ASSISTANT(E) EN COMPTABILITE ET GESTION

INFOGRAPHISTE METTEUR EN PAGE

TECHN.SUP.TRANSPORT LOGISTIQUE OPTION TRANSP.TERRESTRE
AGENT DE RESTAURATION

TECHNICIEN(NE) COMMERCIAL(E) DU TOURISME, OPTION VENTE
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT

ATTACHE(E) COMMERCIAL(E)
AGENT DE LOISIRS

MACON
AGENT(E) DE MAINTENANCE SUR EQUIPEMENTS BUREAUTIQUES
RECEPTIONNISTE EN HOTELLERIE

5135
2428
1953
1086
629
628
513
409
354
345
340
294
276
272
242
223
209
179
157
151
143
138
130
128
117
112
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c) Les titres les plus demandés par VAE

Champ : total des candidats présentés au titre final a 'AFPA et dans les Centres Agréés

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES 2072
CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES 231
SECRETAIRE ASSISTANT(E) 228
ASSISTANT(E) DE DIRECTION 142
MACON 125
CARISTE D'ENTREPOT 120
AGENT DE RESTAURATION 104
VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) EN MAGASIN 91
ASSISTANT(E) EN COMPTABILITE ET GESTION 88
PEINTRE EN BATIMENT 84
TECHNICIEN(NE) DE PRODUCTION SUR LIGNES AUTOMATISEES 79
ENCADRANT TECHNIQUE D'INSERTION 78
AGENT DE FABRICATION INDUSTRIELLE 77
FORMATEUR(TRICE) PROFESSIONNEL(LE) D'ADULTES 59
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT 59
CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE 56
TECHNICIEN(NE) D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE 54
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DE SUPPORT EN INFORMATIQUE 54
ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 53
AGENT(E) TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN 52
AGENT DE MEDIATION, INFORMATION, SERVICES 50
SECRETAIRE COMPTABLE 50
MANAGER D'UNIVERS MARCHAND 48
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) COMMERCIAL(E) 46
CONSEILLER(ERE) EN INSERTION PROFESSIONNELLE 44
CUISINIER(ERE) 40
CONSTRUCTEUR PROFESSIONNEL EN VOIRIE ET RESEAUX 39
ATTACHE(E) COMMERCIAL(E) 36
RESPONSABLE DE PROJETS EN SYSTEMES D'INFORMATION 35
PLAQUISTE 33
AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT 30
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE 29
AGENT ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE 29
Total des candidats présentés aux 33 titres ci-dessus 4415

Total de tous les candidats présentés en VAE 5831

% sur le total 75,7%
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