[image: image4.jpg]CONVENTION

0





 ACCORD CADRE DE PARTENARIAT 2007-2008

	Entre :
	
	Et :
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	L’Association nationale pour la Formation Professionnelles des Adultes (AFPA)

Association loi 1901

13, place du Général de Gaulle

93108 MONTREUIL CEDEX
	
	L’OPPBTP (Organisme Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux Publics)

25, av du Général Leclerc

92660 Boulogne Billancourt Cedex

	N° SIRET : 300 599 123 00019

N° Déclaration d’activité : 11930003093 Préfecture de Seine Saint Denis

Code NAF : 804 C
	
	N° SIRET : 775 725 914 00243

N° Déclaration d’activité : 11921047592 Préfecture Ile de France 

Code NAF : 911C

	représentée par :
	
	représenté par :

	Pierre BOISSIER, Directeur Général
	
	Jean-Pierre STASI, Secrétaire Général

	
	
	

	ci-après dénommée AFPA
	
	ci-après dénommé OPPBTP


Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Pour l’OPPBTP

Les missions de l’OPPBTP, organisme paritaire créé en 1947, telles que définies par le décret du 4 juillet 1985 (modifié par celui du 18 octobre 1999 et celui du 28 août 2007), sont de contribuer à la promotion de la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles, et à l’amélioration des conditions de travail sur les chantiers et dans les ateliers du BTP.

L’OPPBTP accomplit ces missions au travers de trois grands types de prestations destinées aux entreprises et aux partenaires de la branche : le conseil, l’information et la formation professionnelle continue.

L’organisme construit un réseau de partenaires externes susceptible de contribuer efficacement à la promotion de la prévention, grâce aux démarches et outils pratiques qu’il a conçus, et aux stages de formation qu’il a élaborés ou co-élaborés.

Pour l’AFPA

Membre du service public de l’emploi, l’Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes (AFPA) contribue à la politique des pouvoirs publics  et des branches professionnelles pour l’emploi, la formation professionnelle et la qualification des actifs. 

Dans le cadre de sa mission de qualification pour l’emploi, elle intervient auprès des entreprises pour accompagner leurs politiques prévisionnelles de gestion des ressources humaines : évolutions des compétences des salariés, mobilités intra et inter entreprises, reconversions.

L’AFPA prépare les demandeurs d’emploi et les salariés aux 300 titres professionnels du Ministère de l’Emploi, de la Cohésion Sociale et du Logement, accessibles par la formation et par la validation des acquis de l’expérience. 

Elle met en œuvre des formations qualifiantes sur plus de 500 métiers sur les secteurs du bâtiment, de l’industrie et du tertiaire, de l’ouvrier/employé au technicien supérieur. 

Elle prépare aux titres professionnels du Ministère chargé de l’Emploi qui correspondent à ces métiers.

L’AFPA est organisée en réseau de proximité constitué de 458 sites de formation ou d’orientation professionnelle.

Le réseau de la formation continue des adultes de l’AFPA a la capacité d’apporter une réponse de proximité aux besoins de conseil, d’information et de formation des entreprises en matière de prévention des risques professionnels.

Article 1  Objet de l’accord cadre

Le présent accord-cadre a pour objet de mettre en place un partenariat AFPA-OPPBTP dont la mise en oeuvre s’organisera via les réseaux des signataires en application des grands principes énumérés ci-dessous :

· identifier les domaines de collaborations 

· définir les modalités de fonctionnement entre les réseaux territoriaux

· établir les modalités de pilotage de ce partenariat

Article 2  Champs de collaboration

2.1-
Mutualisation des informations et actions de communication

L’OPPBTP et l’AFPA souhaitent une plus grande synergie de leurs réseaux respectifs : rencontres, mutualisation d’informations relatives au champ d’application du présent accord ayant pour effet d’alimenter ou de faciliter sa mise en oeuvre, échanges de vues sur les dispositifs et programmes respectifs, opérations conjointes.

Le développement de ces relations au plan territorial tiendra compte des spécificités locales, et pourra donner lieu à :

· une plus grande cohérence des messages transmis dans les modules de formation AFPA et OPPBTP,

· des actions de communication conjointes en direction des salariés du BTP,

· des opérations de valorisation ou des publications, rapportant des témoignages et des réalisations concrètes.

La liste des correspondants territoriaux de l’OPP-BTP et de l’AFPA, ainsi que leurs coordonnées figurent respectivement en annexe 1 et 2.

2.2-
Synergie des actions de formation

Les partenaires favorisent la mobilisation des ressources pédagogiques et techniques selon le principe de la réciprocité dans les champs et domaines identifiés individuellement dans chacun des 3 bassins expérimentaux cités à l’article 4. Le comité de pilotage aura un regard sur ces champs et domaines afin de garantir une homogénéité à l’opération.

2.3 -
Formation des formateurs AFPA

L’AFPA pourra solliciter l’OPPBTP pour la mise en œuvre d’actions de formation à destination de ses formateurs, en vue de l’intégration de la prévention des risques professionnels dans les métiers du BTP.

Article 3  Modalités de mise en application de l’accord-cadre

Les actions réalisées en application du présent accord donneront lieu à la conclusion entre les deux partenaires de conventions de prestations de services à l’échelon régional ou local.
Article 4  Mise en œuvre et pilotage de cet accord cadre

L’OPPBTP et l’AFPA informent, sensibilisent et mobilisent leurs réseaux locaux sur le présent accord cadre.

Dans un premier temps, les partenaires souhaitent expérimenter la mise en œuvre de ce partenariat sur trois bassins avant de l’étendre au niveau national. Les régions retenues sont :

· Poitou-charentes / Limousin

· Midi Pyrénées / Languedoc

· Rhône Alpes / Bourgogne 

Un comité de pilotage composé de deux représentants de l’AFPA et deux représentants de l’OPPBTP est constitué au niveau national. Il aura la charge de :

· Accompagner la mise en œuvre de cet accord cadre :

· Apporter son appui aux régions expérimentales

· Impulser le déploiement de cet accord cadre à l’ensemble du territoire à l’issue de la phase expérimentale

· Piloter le partenariat :

-suivi des actions engagées et des résultats (quantitatifs et qualitatifs) sur chacun des champs de collaboration

-valorisation et communication sur des projets réussis et innovants

-régulations éventuelles 

-évaluation de l’accord

Ce comité de pilotage se réunira deux fois par an au minimum, et quand l’actualité le commandera, pour identifier les points à améliorer et mettre en place les solutions correctives.

Article 5   Propriété intellectuelle

Les documents, outils et tous autres supports utilisés par l’AFPA et l’OPPBTP pour l’exécution du présent accord et/ou de ses conventions d’application sont protégés par les dispositions du code de la propriété intellectuelle. 

Leur reproduction intégrale ou partielle est soumise à une autorisation expresse de leur propriétaire.

Article 6  Confidentialité

Les partenaires s’engagent à garder strictement confidentiel l’ensemble des informations écrites ou orales, documents de toute nature (d’ordre économique, commercial, financier, technique etc…) remis ou communiqués par l’autre partenaire dans le cadre de l’exécution du présent accord ou de ses conventions d’application.

A la cessation de l’accord, chaque signataire s’engage à restituer, à première demande, les documents ou fichiers confiés. 

Article 7   Résiliation anticipée

Si l’un des partenaires souhaite mettre fin à l’accord avant son échéance contractuelle, il notifiera sa demande à l’autre partie par lettre recommandée avec avis de réception trois mois avant la date effective de la résiliation. Les conventions de prestation de services en cours se poursuivront conformément à leurs termes jusqu'à parfait achèvement.

Dans le cas où la résiliation est motivée par un manquement aux engagements souscrits, le délai de préavis à respecter par la partie résiliante sera de un mois à l’issue duquel les partenaires seront déliés de tout engagement l’un envers l’autre excepté les engagements qui découlent des conventions d’application. La demande de résiliation sera notifiée dans tous les cas par lettre recommandée avec avis de réception.

Article 8   Durée de l’accord-cadre

Le présent accord est conclu pour une durée de 2 (deux ans), de date à date, à compter du jour de sa signature. Il peut faire l’objet de renouvellements sur décision expresse des parties intervenant au cours des deux mois précédant la fin contractuelle. Le nombre de renouvellements est limité à trois fois.
Article 9  Cas de différend

Les parties conviennent de rechercher par tous moyens un règlement amiable aux différends nés de l’interprétation ou de l’exécution de l’accord et de ses conventions d’application. 

Pour tout litige n’ayant pu trouver de solution amiable, les tribunaux de l’ordre judiciaire seront seuls compétents.

L’accord comporte deux annexes.

Fait à Paris, le 8 novembre 2007, en deux exemplaires originaux.

	AFPA

Pierre BOISSIER

Directeur Général 


	OPPBTP

Jean-Pierre STASI

Secrétaire Général


ANNEXE 1 : INTERLOCUTEURS OPPBTP POUR L’AFPA

POITOU-CHARENTES / LIMOUSIN

Comité OPPBTP Centre-Ouest

4, rue Marcel Pagnol, 87100 Limoges.

Téléphone 05 55 37 51 29. Fax 05 55 38 48 14

Secrétaire régional : Pascal THEILLET. Mobile 06 20 11 13 55

pascal.theillet@oppbtp.fr
MIDI-PYRENEES / LANGUEDOC

Comité OPPBTP Sud

Les Bureaux de la Cépière. Bâtiment C.

3, Chemin du Pigeonnier de la Cépière

31081 Toulouse cedex.

Téléphone 05 61 44 52 62. Fax 05 61 76 13 27

Secrétaire régional : Jean-Pierre DELECLUSE. Mobile 06 20 11 13 10

jean-pierre.delecluse@oppbtp.fr
RHONES-ALPES / BOURGOGNE

Comité régional OPPBTP Centre-Est

2, place Gailleton

69002 Lyon

Téléphone 04 78 37 36 02. Fax 01 78 37 69 23

Secrétaire régional : Michel STADLER. Mobile 06 20 11 16 18

michel.stadler@oppbtp.fr
ANNEXE 2 : INTERLOCUTEURS AFPA POUR L’OPPBTP 

POITOU-CHARENTES 

Direction Régionale de l’AFPA

20, rue Arsène Orillard

86000 Poitiers.

Téléphone 05 49 50 36 00. Fax 05 49 52 23 20

Directeur du Développement : Didier NAVEZ. Mobile 06 61 63 33 06

didier.navez@afpa.fr
LIMOUSIN

Direction Régionale de l’AFPA

11 bis chemin de la Font-Pinot – BP 387
87016 Limoges Cedex.

Téléphone 05 55 11 77 00. Fax 05 55 32 48 69
Directeur du Développement : Jacques BAUDU. Mobile 06 64 20 94 52
jacques.baudu@afpa.fr
LANGUEDOC-ROUSSILLON

Direction Régionale de l’AFPA

1021 avenue de Toulouse – BP 5579

34072 Montpellier Cedex 3

Téléphone 04 67 07 16 17. Fax 04 67 07 16 16 

Directeur du Développement : Fabienne MAUBERT LE DREN. Mobile 06 70 27 75 93

fabienne.maubert-le-dren@afpa.fr
MIDI-PYRENEES 
Direction Régionale de l’AFPA

1 allée Jean Griffon – BP 54429

31405 Toulouse Cedex 4

Téléphone 05 61 17 21 50. Fax 05 61 17 21 51 

Directeur du Développement : Alain MAHE. Mobile 06 74 36 75 28 

alain.mahe@afpa.fr
BOURGOGNE
Direction Régionale de l’AFPA

93 avenue Jean Jaurès

21003 Dijon Cedex

Téléphone 03 80 51 60 00. Fax 03 80 51 60 03 

Directeur du Développement : Pierre MANSORD. Mobile 06 74 92 57 96 

pierre.mansord@afpa.fr
RHONES-ALPES / 

Direction Régionale de l’AFPA

15 rue Jules Vallès – BP 2172

69603 Villeurbanne Cedex

Téléphone 04 72 83 13 00. Fax 04 72 83 13 13 

Directeur du Développement : Yves GRANGE. Mobile 06 50 19 24 07 

yves.grange@afpa.fr
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