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Méthodologie

Etude réalisée auprés d’'un échantillon de 4274 individus, représentatif de la population
francaise agée de 18 ans et plus.

L'échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des criteres de
sexe, d'age, de catégorie socioprofessionnelle, aprées stratification par région de résidence.

Afin de pouvoir analyser les résultats par région administrative, 200 interviews dans chacune des
22 régions meétropolitaines (hors Corse) ont été réalisées. Lors du traitement statistique des
données, le poids de chacune des régions a été pondéré afin que I‘échantillon total soit
représentatif de la population frangaise.

Mode d’interrogation: L'échantillon a été interrogé par téléphone, au domicile des interviewés.

Dates de terrain: octobre 2007

Institut : opinionway
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La mobilité géographique



Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux actifs sauf demandeurs demploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

Répartition géographique
de la réponse « Oui »

En France,
dans un autre département
que le votre

- 36%
Oui .
439%
. ’ 56%
1% Non
NSP

m 50% et plus
 Entre 40 et 49%

Entre 36 et 39%
= 35% et moins
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Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux actifs sauf demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

En France,
dans un autre département
que le votre

Les couleurs indiquent le taux
de chomage par région

Les chiffres indiquent le taux de

réponse « Oui » a la question

mDe 6 3 6,9% mDe7a79%

mDe 8 a8,9% EDe9a9,9%

m10% et plus




Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux actifs sauf demandeurs demploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

Répartition géographique
de la réponse « Oui »

En France,
dans une autre région
que la votre

Oui
46%
Y 53%
()
NSP Non

m 50% et plus

1 Entre 45 et 49%
Entre 40 et 45%

= Moins de 40%
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Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux actifs sauf demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

En France,
dans une autre région
que la votre

Les couleurs indiquent le taux
de chomage par région

Les chiffres indiquent le taux de

réponse « Oui » a la question

P

499%
&

mDe 6 3 6,9%

mDe73a7,9%

mDe 8 a8,9% EDe9a9,9%

m10% et plus




Disposition a la mobilité géographique

1%
NSP

Base : Aux actifs sauf demandeurs demploi
Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du

développement de votre activité... ?

Oui
29%

B

A I'étranger

Répartition géographique 18%
de la réponse « Oui » '

20%
__26°/d
23%
26%
70%
Non 1.23%

M 40% et plus
 Entre 30 et 39%
P Entre 20 et 29%
= Moins de 20%
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Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux actifs sauf demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

A I'étranger

Les couleurs indiquent le taux
de chomage par région

Les chiffres indiquent le taux de

réponse « Oui » a la question

mDe 6 3 6,9% mDe7a79%

mDe 8 a8,9% EDe9a9,9%

m10% et plus




Disposition a la mobilité géographique

Base : Aux demandeurs d'emploi
Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour trouver un emploi ?

Répartition géographique
de la réponse « Oui »
En France,
dans un autre département
que le votre

Oui
449

Non
56%

= 20%

» M 40% et plus
 Entre 30 et 39%

Entre 20 et 29%
= Moins de 20%
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Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

En France,
dans un autre département
que le votre

Les couleurs indiquent le taux
de chomage par région
Les chiffres indiquent le taux de
réponse « Oui » a la question

I

mDe 6 3 6,9% mDe7a79%

mDe 8 a8,9% EDe9a9,9%

m10% et plus
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Disposition a la mobilité géographique

Base : Aux demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour trouver un emploi ?

En France,
dans une autre région
que la votre

Oui
489%

Non
52%

Répartition géographique
de la réponse « Oui »

M 40% et plus
 Entre 30 et 39%

Entre 20 et 29%
= Moins de 20%
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Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

En France,
dans une autre région
que la votre

Les couleurs indiquent le taux
de chomage par région

Les chiffres indiquent le taux de

réponse « Oui » a la question

P

29%
mDe 6 3 6,9%

mDe73a7,9%

mDe 8 a8,9% EDe9a9,9%

m10% et plus




Disposition a la mobilité géographique

Base : Aux demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour trouver un emploi ?

Répartition géographique 18%
de la réponse « Oui »

A I'étranger

Oui

28%

NSP
1%

Non
71%

32%

M 40% et plus
 Entre 30 et 39%

Entre 20 et 29%
= Moins de 20%
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Disposition a la mobilité geographique

Base : Aux demandeurs d'emploi

Q : Seriez-vous prét(e) a déménager pour changer d’emploi, dans le cadre d’'une promotion au sein de votre entreprise ou du
développement de votre activité... ?

A I'étranger

Les couleurs indiquent le taux
de chomage par région

Les chiffres indiquent le taux de

réponse « Oui » a la question

mDe 6 3 6,9% mDe7a79%

mDe 8 a8,9% EDe9a9,9%

m10% et plus
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Principales motivations du démeénagement

Base : A ceux qui sont préts a deménager pour des raisons professionnelles
Q : Parmi celles-ci, quelles seraient, dans I'ordre, vos trois principales motivations pour déménager... ?

. _ TOTAL DES 3
n premier REPONSES

La qualité de vie

La rémunération, le niveau de vie E

Les perspectives d’'évolution
de carriére

L'intérét du travail

Etre plus prés des membres
de votre famille, de vos amis

Un meilleur logement 3

- r

Réponses données a l'aide d’une liste — 3 réponses possibles



Principaux freins au démenagement

Base : A ceux qui ne sont pas préts a deménager pour des raisons professionnelles
Q : Parmi ceux-ci, quelles seraient, dans I'ordre, vos trois principaux freins pour ne pas déménager... ?

. _ TOTAL DES 3
n premier REPONSES

Ma vie de famille / mes amis

Ma situation professionnelle
me convient

Ma qualité de vie actuelle

Ne pas quitter mon logement

Ne pas quitter ma commune /
mon département

NSP

Réponses données a l'aide d’une liste — 3 réponses possibles
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Disposition a suivre son conjoint

Base : A ceux qui vivent en couple
Q : Dans votre situation actuelle, seriez-vous prét(e) a déménager si la personne qui partage votre vie avait une

opportunité professionnelle qui impose un déménagement ?

Répartition géographique 53%
de la réponse « Oui » 5
Sous Total .
. ()
Oui 56% .
60%
S3%e 60% .
. /70
Oui, sous 60%
Oui, quoi qu'il certa_tipes
armive conditions 59%
24% 36%
64%
2%
1590/
NSP v 0
Non
54%
38% | .
50%
: Plus de 60%
[/ Entre 56 et 60%
™ 55% et moins
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Disposition a suivre son conjoint

Base : actifs qui vivent en couple
Q : Dans votre situation actuelle, seriez-vous prét(e) a déménager si la personne qui partage votre vie avait une

opportunité professionnelle qui impose un déménagement ?

Sous Total
Oui
75%

Oui sous

Oui quoi qu'il certaines
arrive conditions
30%
459
NSP

1%

Non

24%0



Disposition a suivre son conjoint: répartition H/F

Base : tous les répondants

Q : Dans votre situation actuelle, seriez-vous prét(e) a déménager si la personne qui partage votre vie avait une

opportunité professionnelle qui impose un déménagement ?

HOMMES
Sous Total Oui
57%
269/ Ouisous
Oui quoi qu'il certaines
conditions

arrive

-

21%

NSP

(o)
2% 41%

Non

=
Q
B

FEMMES
Sous Total Oui
62%
Oui quoi qu'il 350/0_
arrive Oui s_ous
certaines
conditions
27%
NSP '
2%
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