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1.1 Population du Val d’'Oise: 1 105 464 habitants
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1.2 Emploi, allocataires, bénéficiaires du RMI

Courbes d’évolution du nombre des demandeurs d’emploi ( DELD) et des
allocataires et bénéficiaires du RMI, de janvier 2006 a octobre 2007
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1.3  Caractéristiques des benéficiaires du RMI
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1.3  Caractéristiques des benéficiaires du RMI

N'ajamais 66 a[‘écolg, enseignement spécialisé

Etudes primaites 38%
Certficat 'études, niveau 3éme
Répatrtition par Niveau CAP, BEP

niveau de formation

Niveau 2nde, re

Niveau BAC, brevet professionnel

Enseignement supérieur

1%

W S 10% 1% 0% 2% M M L% 4%

2007 4042
2006 4151
2005

2004
2003
2002
2001
2000

Répartition par 1999

1998

année d’entrée 1997

H i 1996

dans le dispositif oo
1994
1993
1992
1991
1990
1989

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000




1.4 Dépenses RMI

BP + BS BP + BS
2006 2007
Allocations 93 724 605 € 97 051 619 €
Actions dinsertion 12 172 629 € 12 412 704 €
Frais de structure 2 000 000 € 2000 000 €
Total 107 897 234 € | 111464 323 €
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1. Le RSA: un nouvel iInstrument au service
de la politique départementale d’insertion

2.1 Trois enjeux majeurs qui ont conduit a lare-
fondation de la politique d’insertion

* Inscrire le RMI dans une politique sociale d’ensemble,

* Re-crédibiliser l'insertion:
- pour les bénéficiaires du RMI : « sortir du virtuel »
- avec les acteurs : définir des objectifs de résultats
- pour le grand public: éviter les phénomenes de rejet

» Assurer une meilleure évaluation des actions et un
meilleur contrble des dépenses



2.2 Schéma des parcours d’insertion

services
instructeurs

évaluation et élaboration d’un
contrat départ ou d’'un contrat
d’insertion
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1. Le RSA: un nouvel iInstrument au service
de la politique departementale d’insertion

2.3 Les résultats attendus
e Plus de sorties durables vers I'empiloi

e Une progression qualitative dans I'orientation et la prise en
charge des bénéficiaires

o Des parcours aux objectifs, étapes et résultats plus lisibles

e Une baisse du nombre de jeunes entrants dans le dispositif
RMI

e Une baisse du nombre d’allocataires et de bénéficiaires
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IIl. Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’Oise

3.1 Les principes retenus dans le Val d’Oise

e Faire en sorte que quelle que soit la situation de départ, le
produit de chaque heure travaillée puisse améliorer le revenu
final de de la famille

e Garantir que les ressources globales de la famille lui permettent
de franchir le seuil de pauvreté des le quart temps

e Prévoir un accompagnement renforcé et adapté lors de la prise
d’emploi et dans I'emploi



IIl.  Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’Oise

3.2 L’alignement sur les criteres applicables aux
bénéficiaires de I'Allocation Parent Isolé (API)
pour ce qui concerne .

e Le bareme du RSA (pente a 0,3 et point de sortie a 1,4 Smic)

e Le délai de résidence pour I'éligibilité au RSA est également fixé a
6 mois

e Mise en place d’'un dispositif d’aide financiere (APRA) mutualisant
la prime de retour a I'emploi (PRE) de 1000 €

Cet alignement procede de la volonté du Département de voir le
RSA appliquer avec cohérence que le public releve de I'API ou du
RMI



Graphique bareme RSA

évolution des ressources totales d'un bRMI en fonction évolution des ressources totales d'un bRMI en fonction
du salaire percu dans le dispositif actuel au dela de |a période du salaire percu dans le dispositf RSA -
d'intéressement : exemple d'une personne seule exemple d'une personne seule
1600€ 1600€
1400€ - 1400€ |
1200€ 1200€ -
e @
S1000€ S1000€
e e
§ 800 € 3 800€ 4
> S
& 60 S 600
o 2
400€ = s0¢
200€ 200€
0¢ 0¢
N %@\Q @w @\%. %@\% | \,@m\w '{'\/@\m \?\@\Q S ‘§\§ @Q\s ﬁ@\m. &@\w ' @\m \()§\Q \§\m
salaire en % de Smic salaire en % de Smi¢’

Seuil de pauvreté : 817€



IIl. Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’'Oise

3.3 Lechoix des territoires experimentateurs

e L’Assemblée Départementale a décidé d’expérimenter le RSA
sur les territoires des circonscriptions d’action sociale
d’Argenteuil et de Bezons, pour trois raisons :

- Un potentiel de 3200 bénéficiaires du RMI avec un objectif de
25 % de remise a I'emploi soit, 800 contrats RSA

- Un systeme dynamique d’acteurs locaux

- Un bassin d’emploi fortement irrigué par les moyens de
transport



IIl.  Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’Oise

3.4 Laprise en charge et 'accompagnement des
béneficiaires de RSA:

e Le RSA est entré en vigueur le 1er novembre 2007
o Le Département a fait le choix d’intégrer dans la mesure RSA :

- les bénéficiaires du RMI qui reprennent une activité a compter du
01/11/07 (Flux)

Et

- les bénéficiaires du RMI déja en activité a cette date (Stock estimé a
environ 600 personnes)



IIl. Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’Oise

3.4 Laprise en charge et 'accompagnement des
béneficiaires de RSA:

o Pour les bénéficiaires du “flux” ce sont les services instructeurs du
Département et des 2 CCAS qui sont mobilisés dans le cadre de
reunions d’information collective pour accueillir, évaluer, faire signer
le contrat RSA et orienter les personnes

e Pour les bénéficiaires du “stock’”, le Département a conventionné un
opérateur associatif pour réaliser ce travail d’accueil, d’évaluation et
d’orientation



IIl.  Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’Oise

3.4 La prise en charge et I’'accompagnement des
bénéficiaires de RSA:

e A noter que I'accompagnement proposé aux bénéficiaires du RSA
prend appui sur la totalité des actions d'insertion du PDI (70
actions environ) et sur les actions de droit commun

o Plusieurs objectifs pour 'accompagnement des usagers du RSA:

- Pérenniser I'emploi
- Transformer les CDD en CDI
- Augmenter si nécessaire le temps de travail

- Apporter des solutions aux difficultés qui surgissent en cours
d’empiloi



1. Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’'Oise

3.5 Lefinancement de I’expérimentation

e Conformément aux dispositions de la loi TEPA du 21/08/07 qui
prévoit un cofinancement, les participations de [I'Etat et du
Département au surcolt RSA ont été evaluees chacune a
753 433,33 € pour 14 mois

e Une subvention de 119 000 € a eté accordée par le
Département a l'association qui a pris en charge les
bénéficiaires du RSA relevant du stock

o L’Etat verse par ailleurs 55 000 € au Département pour
I'animation du dispositif

o Le Département a creé un poste de coordonnateur RSA



IIl. Les modalités de mise en ceuvre du RSA
dans le Val d’Oise

3.6 La mobilisation des acteurs

o L’expérimentation du RSA a été construite dans le cadre d’'une
déemarche participative impliquant:

- Elus du Conseil général et des 2 communes expérimentatrices
- Acteurs institutionnels (CAF, DDTEFP, ANPE, préfecture)
- Partenaires du PDI

- Services du Département et des 2 CCAS d’Argenteuil et de
Bezons

- Groupe d'usagers
- ANSA



IIl.  Les modalités de mise en ceuvre du
RSA dans le Val d’'Oise

3.6 La mobilisation des acteurs

e L’ensemble des acteurs a travaillé sur l'application et les
conditions de réussite du RSA dans le cadre de divers groupes
techniques

e Un comité de pilotage élargi aux représentants des employeurs
et des syndicats est prévu fin janvier pour traiter la question du
developpement de I'emploi



V. La participation des benéficiaires du RMI




V. La participation des bénéficiaires du RMI
4.1 Le groupe bénéficiaire

o |l a éeté constitué a I'occasion de la visite du Premier Ministre le
23 juillet 2007 et consulté sur la mise en place du RSA.

e Ce groupe est en cours de deéveloppement et de
renouvellement. Les 8 personnes concernées ont apporté une
aide pour:

- cerner les difficultés qui entravent la reprise d’emploi en matiere
notamment de mobilité, garde d’enfants, logement...

- cerner les attentes en matiere d’accompagnement

- rendre audible et compréhensible la communication autour de la
mesure RSA



V. La participation des bénéficiaires du RMI

4.2 La communication autour du RSA

e Une plaguette a été concue et diffusée pour présenter le RSA
comme :

- un complément de revenus en plus du salaire et un
accompagnement adapte

e Un courrier spécifique portant sur la démarche a suivre a été
adressé aux 600 bénéficiaires identifies par la CAF comme
relevant du stock

e Un courrier adapté a été adressé aux autres 2600 bénéficiaires
potentiels du RSA résidant sur les 2 territoires expérimentateurs



o Chiffres arrétés au 07 janvier 2008 :

Flux Stock Total
Appels recus 305 330 635
Rendez-vous fixes 33 249 2682
Personnes présentes 16 177 193
Avenants RSA établis 16 149 165

Au 08 janvier 2008, 312 bénéficiaires ont percu le RSA.
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V. Les points de difficultés repérés

5.1 Un calendrier de mise en oeuvre resserré

5.2 La mise en ceuvre technique

o L'intervention de la CAF

: Rigidité des procedures
: Fiabilité des données
- Question de la mensualisation du calcul des ressources

o Nécessité d’adapter et de faire évoluer les pratiques
d’accompagnement des services instructeurs



V. Les points de difficultés repérés

e 5.3 Lamobilisation des acteurs de I'’emploi et
de la formation

- la place et le role de TANPE ?
- Comment impliquer les employeurs ?
- Comment adapter I'offre de formation aux publics en insertion ?

e 5.4 L’evaluation du dispositif RSA

- Le protocole national d’évaluation prévoit la collecte
d’'indicateurs et la réalisation de diverses enquétes dans des
territoires expérimentateurs et des territoires témoins

- Quel recul pour la réalisation de I'évaluation et quel retour pour
les Départements ?
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