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CONVENTION de partenariat entre :
Le Conseil régional de Lorraine, la FRTP Lorraine, la FFB Lorraine,            l’AREF BTP Lorraine et l’AFPA Lorraine
Entre les soussignés
Le Conseil Régional de Lorraine représenté par Monsieur le Président du Conseil régional de lorraine, Monsieur Jean-Pierre MASSERET, 

d’ une part,
Et
La Fédération Régionale des Travaux Publics (FRTP) Lorraine représentée par Monsieur le Président Gérard DURMEYER
Et
La Fédération Française du Bâtiment (FFB) Lorraine représentée par Monsieur le Président Jacques LAPORTE,
Et
L’AREF BTP Lorraine représentée par Monsieur le Président Jean Kuen,
Et
L’AFPA Lorraine représentée par  Monsieur de Directeur Régional Dominique SCHWACH







D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :
Le Conseil régional de lorraine souhaite dans sa politique en matière d’insertion et de formation professionnelle permettre à des publics éloignés de l’emploi de se placer dans une logique de parcours d’insertion professionnelle.

C’est à ce titre que la FRTP Lorraine, l’AREF BTP Lorraine, la FFB Lorraine, l’AFPA Lorraine et le Conseil régional de lorraine ont décidé de mutualiser leurs moyens et compétences par la mise en place de modules « Découverte des métiers du Bâtiment et des Travaux Publics »

La proposition de modules « Découverte des métiers du BTP » a pour objet de rapprocher les entreprises ayant des difficultés à recruter du public demandeur d’emploi qui a validé un projet professionnel dans ces secteurs d’activité.
Ce dispositif expérimenté dès septembre 2005, a permis à 228 demandeurs d’emploi lorrains de découvrir et de vérifier leurs aptitudes à exercer un métier dans le secteur des travaux publics. 
109 stagiaires ont pu ainsi trouver un emploi dans le BTP dont 102 ont signé un contrat  de professionnalisation. A ce jour 50% ont intégré un CDI à l’issue du contrat de professionnalisation.
Au regard des résultats obtenus et de la qualité du partenariat, l’ensemble des signataires a souhaité formaliser son engagement et ainsi réaffirmer sa volonté de collaboration. 

Cette volonté partagée et sa traduction opérationnelle sont l’objet de la présente convention.  
De plus, l’expérience du partenariat sur les deux années passées et la traduction des besoins exprimés par les entreprises représentées par la FRTP Lorraine et l’AREF BTP Lorraine, amènent les signataires de la présente convention à ouvrir les modules « Découverte des métiers du TP »  aux métiers et entreprises du BTP.
Article 1 : Le rôle et les missions des partenaires :

Article 1 A :
La politique en matière d’insertion professionnelle du Conseil régional de lorraine :

La Lorraine doit faire face à une intensification des difficultés rencontrées par les publics en situation de fragilité sur le marché de l’emploi : accroissement de la proportion des jeunes qui s’enfoncent dans des processus progressifs de marginalisation (près de 2500 jeunes sortent chaque année du système scolaire sans qualification, et sur 36000 jeunes inscrits dans les Missions Locales et PAIO,  60 % n’ont aucune qualification).

Le Conseil régional souhaite contribuer à l’insertion sur son volet accès à l’emploi par la mobilisation d’actions territoriales d’insertion professionnelle.

L’objet de la politique d’insertion du Conseil Régional de Lorraine est de systématiser la mise en œuvre de parcours personnalisés alternant périodes d’activités et de formation, avec une valorisation des acquis des personnes quel que soit leur niveau, et ce, à travers une mobilisation de l’ensemble des acteurs, y compris les entreprises pour se rapprocher le plus possible de la réalité du travail et des enjeux économiques des territoires.
Article 1 B : les missions de la FRTP Lorraine
La Fédération Régionale des Travaux Publics de Lorraine est une organisation professionnelle qui représente, informe et défend les entreprises de Travaux Publics adhérentes, qui peuvent recourir à ses services et s’impliquer dans l’action collective.
Les principales missions de la FRTP Lorraine : 

Etre à l’écoute 

Des besoins des entreprises de Travaux Publics et de leur environnement.
Conseiller 

En informant et en guidant chaque entreprise au quotidien. En remontant les problèmes locaux au niveau national. En assurant la fluidité des relations et la compréhension réciproque entre maîtres d’ouvrages, maîtres d’œuvre et entreprises. 
Promouvoir 

En assurant la défense de la profession auprès des décideurs. En organisant la formation initiale et continue. En étant l’interlocuteur des médias et des relais d’opinion. En menant des actions concrètes en faveur du développement des Travaux Publics.
Article 1 C : les missions de l’AREF BTP Lorraine
L’AREF BTP Lorraine est la délégation régionale des OPCA Bâtiment et Travaux Publics.

Cette association paritaire est chargée des missions suivantes pour les entreprises employant plus de 10 salariés du secteur du Bâtiment et des Travaux Publics.

· Informer sur la formation tout au long de la vie.

· Aider les entreprises dans l’élaboration de leur plan de formation.

· Analyser les besoins de formation en fonction des spécificités des entreprises et du secteur d’activité.

· Conseiller sur le choix des actions de formation et des organismes de formation.

· Trouver le financement le plus adapté pour chaque action de formation.

· Réaliser la gestion des prises en charge financières et rechercher des financements complémentaires.

· Faciliter les démarches auprès de l’administration.

Article 1 D : les missions de la FFB Lorraine :

La FFB Lorraine assure la défense de la profession auprès de l'administration, des Pouvoirs Publics, des décideurs économiques et des acteurs de la construction. Elle est présente dans toutes les instances où les intérêts du secteur et des entreprises sont en jeu. Porteurs de nombreux mandats, les professionnels de la FFB Lorraine consacrent toute leur énergie et leur influence au service du Bâtiment.
La FFB Lorraine multiplie les démarches et les initiatives pour :
Alléger les contraintes qui pèsent sur le Bâtiment par la simplification administrative, la réduction du coût du travail et des prélèvements obligatoires…
Dynamiser la politique sociale de la profession grâce au dialogue avec les partenaires, au développement de la prévention et de la sécurité…
Valoriser l'image de la profession par la formation des salariés, l'accueil des jeunes, la qualification et la certification des entreprises…
Conquérir le marché des particuliers et agir pour faciliter l'accession à la propriété, réduire la fiscalité des transactions immobilières et lutter contre le travail illégal…
Développer la commande publique et inciter les collectivités locales à investir et à redynamiser la conservation et la mise en valeur de leur patrimoine.

Dans un esprit proche de cette convention, la FFB et le Ministère du Logement ont signé le 9 janvier 2008 une convention de partenariat visant à accueillir au plan national 10 000 jeunes bâtisseurs issus prioritairement des quartiers fragiles. Le dispositif est appliqué en Lorraine par les Fédérations Départementales du BTP.

Article 1 E : les missions de L’AFPA Lorraine

Organisme national d’intérêt général, l’Afpa est un opérateur majeur d’insertion dans l’emploi au service des personnes, des entreprises, de l’Etat et des régions. Elle accompagne les demandeurs d’emplois et les salariés tout au long de leur vie professionnelle, pour favoriser leur accès à un emploi durable par des formations qualifiantes, mais également les entreprises et les branches professionnelles. En participant à l’effort de solidarité pour l’emploi, l’Afpa contribue aussi au développement économique, social et territorial.

L’AFPA Lorraine, certifiée ISO 9001 version 2000 est composée de 11 sites de formations et de 8 services d’orientation répartis sur l’ensemble de la région.

En 2006, l’AFPA Lorraine a réalisé près de 3,7 M d’heures travaillées stagiaires au bénéfice de plus de 10 000 personnes (demandeurs d’emploi et salariés) accueillies en formation dans les secteurs du Bâtiment – TP, de l’Industrie, du Tertiaire et des Services ou des espaces Verts.
Article 2 : L’objet de la présente convention :
Sur la base d’une expérimentation initiée depuis 2005, la présente convention a pour objet de pérenniser un partenariat régional qui inscrit les acteurs dans un dispositif permettant de mieux ajuster l’offre à la demande d’emploi en répondant aux besoins de main d’œuvre qualifiée des entreprises représentées par la FRTP Lorraine et l’AREF BTP Lorraine.
La proposition, issue de cette volonté commune, s’est traduite par la mise en place d’actions d’orientation intitulées modules « Découverte des métiers du BTP » à destination de demandeurs d’emploi dont l’expérience antérieure et/ou le projet professionnel actuel justifiaient une opportunité d’orientation vers les métiers du BTP.

L’objectif de ces modules est de servir de levier amenant les publics bénéficiaires à l’emploi durable et de satisfaire les besoins en personnels des entreprises qui veulent recruter.
Ces modules de découverte des métiers du BTP devront permettre, lorsque le projet professionnel d’un stagiaire sera validé, de favoriser son emploi dans le secteur du BTP. 
Ils permettront en priorité aux stagiaires d’accéder au Contrat de Professionnalisation afin de faire en sorte qu’ils bénéficient d’une formation adaptée aux besoins des entreprises. 
Lorsque le contrat de professionnalisation se révélera inadapté au profil d’un stagiaire, les autres contrats de travail pourront être mobilisés. 

Pour ce faire, les signataires de la présente convention se sont engagés à :
· Informer les prescripteurs d’orientation sur la réalité des métiers du BTP grâce à l’organisation d’actions de formation intitulées « connaître le BTP en Lorraine ». Ces sessions de formation sont  proposées aux conseillers des missions locales et PAIO, de l’ANPE et des Maisons de l’emploi.
· Organiser des séances d’information collective sur les métiers du BTP dans les structures chargées de l’accueil des demandeurs d’emploi.

· Organiser la communication nécessaire pour que les entreprises prennent conscience de l’intérêt du contrat de professionnalisation comme outil de recrutement et de qualification.

· Evaluer les besoins des entreprises, en personnel qualifié et analyser les emplois offerts.
· Aider les entreprises à recruter des demandeurs d’emploi désireux de s’insérer dans les travaux publics

· Mettre en place des actions territoriales d’insertion intitulées modules « Découverte des métiers du BTP » sur les bassins d’emploi ayant des besoins avérés.
Article 3 : La mise en place des modules « Découverte des métiers du BTP »
La mise en place des  modules « Découverte des métiers du BTP » est issue de diagnostics territoriaux et repose sur un recensement des besoins des entreprises connues par la FRTP Lorraine, l’AREF BTP Lorraine et la FFB Lorraine rencontrant des difficultés de recrutement et proposant des opportunités d’embauche.
Les modules de découverte des métiers du BTP se dérouleront selon le principe d’une alternance entre l’entreprise et le centre de formation.

L’animation de ces modules de découverte des métiers du BTP sera confiée à l’AFPA.
Ces modules de découverte des métiers du BTP devront permettre de promouvoir le contrat de professionnalisation porté par l’organisme de formation choisi par l’entreprise. En effet, ce dispositif à pour objectif de favoriser la signature de contrats de professionnalisation.
Les modules permettent aux demandeurs d’emploi de découvrir et de vérifier leur aptitude à exercer un métier du BTP et de définir ensuite le parcours individualisé le plus adapté pour y parvenir.
A défaut, les personnes dont l’orientation dans le secteur du BTP serait invalidée, bénéficieront d’un appui à la construction de nouveaux projets dans le cadre des partenariats et dispositifs existants.
La FRTP Lorraine, l’AREF BTP Lorraine et la FFB Lorraine :
· Mettent en place une action de communication et de sensibilisation auprès des  entreprises. 
· Qualifient conjointement avec l’AFPA les besoins en recrutement (à partir de leur enquête) 

· Participent (ou sont représentées par les entreprises) aux informations collectives auprès du public susceptible d’intégrer les modules 

· Facilitent la mise en relation entre les entreprises et le public formé par l’AFPA dans le cadre des modules (Période d’application en entreprise et embauche en alternance à l’issue des actions) avec les entreprises ou les  différents acteurs opérationnels.
L’AREF BTP Lorraine finance les actions de formation mises en œuvre à l’issue des modules de découverte des métiers du BTP, notamment dans le cadre du contrat de professionnalisation.

Les Entreprises du BTP :

Expriment leurs besoins, accueillent les stagiaires en immersion en entreprise et proposent un contrat en alternance aux stagiaires volontaires.

Le Tuteur en entreprise :

Est garant de la qualité de l’accueil du stagiaire .et de son suivi en activité dans le cadre d’une situation d’évaluation dynamique (mesure des progressions individuelles), d’apprentissage pédagogique et en sécurité.

L’AFPA :

Met en œuvre les modules « Découverte des métiers du BTP », informe conjointement avec l’AREF BTP Lorraine les réseaux en charge des publics demandeurs d’emploi, organise les recrutements des stagiaires sur les modules en tenant compte des pré-requis identifiés par les entreprises. 
L’AFPA initie également la sensibilisation aux métiers,  prépare les stagiaires à la période de stage en entreprise et à l’identification des acquis permettant de 
(re)qualifier le parcours d’insertion professionnelle et ses différentes étapes.
Le réseau des Agences Locales pour l’Emploi (ALE), des Missions Locales et des Permanences d’Accueil d’Information et d’Orientation (PAIO) concernées par les bassins d’emploi ciblés :

Communiquent auprès du public, repèrent ce dernier, l’orientent vers le référent de l’AFPA Lorraine ou de l’AREF BTP Lorraine, participent aux phases de recrutement sur les actions et contribuent à optimiser la mise en œuvre des suites données à l’issue des modules.

Article 4 Les publics et territoires ciblés par ce partenariat

Article 4. 1 : Le public :

Le public visé par ce partenariat concerne les demandeurs d’emploi lorrains jeunes et adultes souhaitant intégrer un dispositif d’insertion professionnelle et valider un projet professionnel dans les secteurs concernés. 
Les personnes concernées par les actions mises en place rencontrent des difficultés dans leur parcours d’insertion professionnelle en raison de l’absence de qualification professionnelle, d’expérience dans l’emploi peu significative.

Article 4. 2 : Le territoire :

Le territoire concerné par la mise en place des modules, est l’ensemble de  la Région Lorraine, en tenant compte de la localisation des entreprises qui expriment clairement des besoins en personnels. 
Article 5 : Perspectives et évaluation :

La volonté des partenaires est de favoriser, par la signature de contrats de professionnalisation, l’insertion professionnelle des personnes ayant bénéficié des modules découverte du BTP.

L’évaluation du dispositif et des différents modules mis en place, sera assurée par l’AFPA chargée de mettre en œuvre le projet eu égard aux critères précisés et proposés dans le cahier des charges de la convention. 
Cette évaluation se déroulera à travers la mise en place de réunions pédagogiques, techniques (avec les différents référents) et dans le cadre d’un comité de pilotage prévu lors de bilans intermédiaires et finaux en présence du Délégué Territorial du Conseil Régional de Lorraine, de la FRTP Lorraine, de l’AREF BTP Lorraine, de la FFB Lorraine et des partenaires concernés par le lieu de réalisation des actions prévues.

Un comité de pilotage régional représentant les différents signataires de la présente convention se réunira annuellement afin d’évaluer le dispositif dans sa globalité, le partenariat et les résultats en cours ou obtenus.

Les écarts éventuels seront traités afin de pouvoir établir le plus rapidement possible une modification adaptée du dispositif.

Article 6 : Communication sur le partenariat et la présente convention :

Les parties s’engagent à informer et sensibiliser leurs réseaux de partenaires concernant le contenu et les objectifs de la présente convention
Article 7 : Durée de la présente convention :

La présente convention est conclue à partir de la date de la signature et jusqu’au 31 décembre 2008 ; elle est renouvelable annuellement par tacite reconduction.
Elle peut être dénoncée par l’une ou l’autre partie avant chaque échéance moyennant un préavis de 2 mois.

Les modifications feront l’objet d’avenants.

Fait à Nancy, en cinq exemplaires, le : 06 mai 2008
Le Conseil Régional de Lorraine,

          pour la FRTP Lorraine,

Représenté par son Président,

          le Membre du Bureau délégué à la 

M. Jean Pierre MASSERET 


Formation, 








Représentée par M. José ALGUACIL,

l’AREF BTP Lorraine



la FFB Lorraine



Représentée par son Président,

           Représentée par son Président,
M. Jean Kuen



           M. Jacques LAPORTE
L’AFPA Lorraine
Représentée par son Directeur Régional,

M. Dominique SCHWACH

