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Madame la Présidente,

Mesdames et Messieurs les Députés,

L’égalité entre les hommes et les femmes est urcipe fondamental
solidement ancré dans l'histoire de la constructioropéenne. Placée
au cceur des priorites de la Présidence Francaise’Uigon
européenne, qui a choisi de lui consacrer une cemgé de niveau
ministériel sur I'égalité professionnelle entre leemmes et les
femmes en novembre prochain, cette question sitngarfaitement
dans nos préoccupations communes de faire progrdesmlité

hommes—femmes dans la sphére économique et pelitiqu

C’est la raison pour laquelle je suis particuliéesin heureuse de

pouvoir présenter devant vous les axes forts dgramme de la



Présidence Francaise dans ce domaine. Ces axé® atdfinis dans la
continuité des actions initiées par la Présideimeese, et s’inscrivent
également dans la démarche poursuivie a la foidgp@ommission
Européenne et votre Commission pour évaluer lesltats déja
obtenus et promouvoir de nouvelles initiatives eatiéne d’égalité
entre les hommes et les femmes. Ces axes fortsasonombre de
trois : assurer I'égalité professionnelle entrelesimes et les femmes
et permettre aux femmes d'accéder ainsi a linddpeoe
économique, renforcer l'acces aux droits et laelutiontre les
stéréotypes, évaluer et approfondir les progresraplis dans la mise

en oeuvre du Programme d’action de Pékin.

1) Notre premiére prioritéassurer I'égalité des hommes et des
femmes dans le monde du travaitonstitue a I'évidence un enjeu
stratégique afin de répondre au défi déemographayggiel nos pays
vont étre confrontés. L’égalité professionnellesatariale entre les
femmes et les hommes, fait I'objet de débats depluis de 30 ans.
Progressivement, le changement est en marche, foras est de
reconnaitre que la situation des femmes dans ledendo travail des
27 pays de I'Union connait encore de fortes disgariA cet égard les
chiffres parlent d’eux-mémes : teux d’activité des femmedout en
progressant chaque année pour atteindre une moyemopéenne de
57% reste tres inégal suivant les pays. Il esi@é&b en Suede, pres
de 74 % au Danemark contre 46 % en Grece et 35 Falée.

Parallelement, si I'écart du taux d’emploi entrs lemmes et les



hommes s’est réduit (en passant de 17 points et 20@,4 points en
2006), il persiste parmi les jeunes malgré le @eixéussite scolaire et
universitaire supérieur des jeunes femmes (6 pali#cart chez les
15-24 ans) et se creuse avec I'age pour culmidégr&points chez les
plus de 55 ans.

Autre exemple d’inégalité et de difféerence au sgenl’'Union : en
2007 plus des trois quarts dsalariés a temps partielétaient des
femmes (76,5 %), soit une femme sur trois contrexenxd’'un homme
sur dix. En outre, le niveau de temps partiel vdde80 % en France a
75 % aux Pays-Bas.

Troisieme exemple : méme si le taux de chomagdetesies a atteint
en 2007 son niveau le plus bas depuis 10 ans dé&s%carts entre les
hommes et les femmes sont deux fois moins imp@&tamtRoyaume-
Uni ou en Autriche gu’en France ou il s’éleve a910p, chiffre
supérieur a la moyenne de I'Union.

Enfin les écarts de salaires n'ont diminué que giamt depuis 2000
et restent stables a 15 % en moyenne. Mais, I'@mmémunération
est de 25 % en Estonie, proche de 20 % en Frark@oed Malte.

Pour autant, deux points de convergence entre fespd/s de
I'Union méritent d’étre soulignés : d’'une part, l@knt positif, partout
le niveau d’éducation des femmes a rejoint voirpadéé celui des
hommes, d’autre part, élément négatif, les inégmlgersistent dans
tous les pays quant a l'acces des femmes aux reapiites. Le

fameux plafond de verre résiste.



A juste titre, la Chanceliere allemande Madame AaddERKEL, a

dénoncé la sous représentation des femmes dansndémnces
dirigeantes des sociétés. La place des femmes ldampsise de

décision reste insuffisante. En dépit de l'accemsent des femmes
diplomées, les femmes sont encore largement exaeesertains
domaines comme la recherche, les métiers sciamdigla haute
technologie, le batiment. 30 % de femmes seulensent chefs
d’entreprise en Europe contre 50 % aux Etats-Ubeéstels constats
montrent a I'évidence gu’en ce domaine, un longnthereste a

parcourir.

Pour avancer sur cette priorité essentielle, lssiBe@ce francaise

organisera le43 et 14 novembre prochains a Lille une_Conférence

de niveau ministériel intitulée « I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes: un enjeu économique face aéfi
démographique » Cette conférence aura comme point de départ le
constat que je viens de vous retracer : face afis ééonomiques,
déemographiques et sociaux de I'Europe, des effedst encore
nécessaires pour améeliorer la participation desrfesnau marché du
travail et favoriser la conciliation de la vie fdialle et de la vie
professionnelle, conformément a la stratégie ddéodnse pour la
croissance et 'emploi et aux objectifs définisard&elone.

Cette conférence s’attachera donc a répondr#od questions

essentielles



- comment garantir et promouvoir les parcours profesmnnels
des femmes ?

- comment résorber les inégalités salariales entreddhommes
et les femmes en Europe ?

- comment améliorer la conciliation des temps de vidvie

professionnelle, familiale et privée) ?

Quatre tables rondescontribueront a préciser les enjeux et a définir
les objectifs a atteindre. Chacune sera |'occasiendébattre. Des
représentants d’Etats membres et d'institutionsoégnnes, des
partenaires sociaux, des entreprises et des actesiia société civile

interviendront pour valoriser des bonnes pratiques.

Ainsi, la premiére table ronde traitera de la ersification des

choix d’orientation, del'amélioration de la mixité des métiers et
de l'acces des femmes aux postes de décisian effet, I'acces des
filles dans les filieres traditionnellement masees reste difficile et
les femmes sont encore trop concentrées dans dasrsnéoins

rémuneéres.

La seconde table rondesera axée sur lraelioration de la qualité

des emplois des femmesar de trop fortes inégalités avec les hommes
perdurent dans le déroulement des carriéres. Nmusagons agir sur
le temps partiel subi et éclatéqui concerne majoritairement les

femmes et qui pese sur I'évolution de leur parcqugessionnel et



sur le niveau de leur salaire. Il s’agit d’appodes réponses adaptées
aux besoins, aux préoccupations et aux aspiratiessfemmes. Au
nombre des pistes envisagées, je citerai pour nmmért@formation, la
multi activité, 'amplitude des horaires de traydd déploiement du
temps partiel vers le temps plein, la conciliatias temps de vie. Sur
ce dernier point, une réflexion est en cours sucdrgé parental
actuellement majoritairement pris par les femmes Un
rééquilibrage entre salariés-parents serait opportear ailleurs,
I'emploi des femmes reste trop souvent confiné aambre limité de
secteurs d’activité et de professions. Une étudeedespecificités en
termes d’organisation, de conditions de travadeepénibilité pourrait
faire I'objet de comparaisons instructives. De rades avancees en
matiere de formation tout au long de la vieet dereconnaissance
des potentialités de chacundéveloppées par différents Etats
membres de I'Union méritent d’étre examinées avemaon car ces
orientations peuvent avoir un impact positif suréghlité

professionnelle.

Une troisieme table ronde s’interrogera sur lesmoyens pour

parvenir a I'egalité salariale entre les femmes des hommes Sur

cette question de I'égalité de réemunération, qué&rknce abordera
également en droit interne, nous attendons aveacbea d’intérét le
rapport d’initiative sur la révision de la directive de 1975 de

Madame BAUER, qui devrait étre finalisé a 'automne.



Enfin, une guatrieme table rondesera consacrée a ¢gestion des

temps de vie comme enjeu pour l'attractivité des tetoires et pour

la performance des entreprises.

Cette conférence sera I'un des principaux tempsd®da Présidence
francaise en matiere d’égalité entre les hommdssetemmes. Elle
sera prolongée par uméunion des ministres en charge de 'égalité
entre les femmes et les hommesgui réflechiront plus
particulierement :

- a lamise en réseau des entreprisgsour qu’elles échangent
leurs expériences et bonnes pratigues en matieégalité
professionnelle ;

- aux moyens permettant de résorber les écarts de
rémunération entre hommes et femmes, comme le propose la
Commission européenne dans le cadre de I'Agendmals@t
d’envisager a terme la détermination d’'un objectimmun de
réduction de ces ecarts.

Il s’agira de constater, de comprendre et d’étreagracité de faire des

propositions consensuelles qui seront issues deore®rtations.

Dans ce processus, la Présidence francaise saueeltehent trés
attentive aux travaux et aux propositions que voaemission aura
fait émerger. Car, sur un tel sujet, I'écoute etréamontée des
experiences concretes et des bonnes pratiquesisalds moyens les

plus sdrs de progresser.



2) Deuxiéme prioritérenforcer I'accés aux droits et la lutte contre

les stéréotypes

Cette priorité s’inscrit dans le cadre dwogramme du_trio

présidentiel. Ce programme de dix huit mois du Consell, étphlh

les présidences francaise, tchéque et suédois& atabli dans la
continuité du précédent trio. La feuille de routaipl’égalité entre les
femmes et les hommes 2006-2010, ainsi que le Ractgpeéen pour
I'égalité entre les hommes et les femmes constitleecadre global
des initiatives des trois présidences.

Dans ce programme, je voudrais souligner en pédrcles travaux
sur un sujet qui me tient a cceur :sl@pression d’'une conception
stéréotypée des roles de la femmet de 'lhomme. D’autre part, la
guestion des violences faites aux femmest également une question

a lagquelle nous attacherons une grande attention.

Le r6le des médias est essentiel, aussi bien sujuéstion des
stéréotypes que sur celle des violences. Il comdenrappeler a cet
effet les conclusions intituléesEliminer les stéréeotypes fondés sur

le sexe dans la sociéte adoptées par le Conseil en mai dernier sur
proposition de la Présidence Slovéne :

« Les médias, et notamment le secteur de la ptélicontribuent a
perpétuer les stéréotypes et les images de l'hoetnge la femme

veéhiculés par la culture. C'est pourquoi il estes8aire de renforcer



I'éducation critique aux médias dans les établissp¢snscolaires et,
dans le respect de leur liberté d'expression, esrgagec les médias un
dialogue sur les effets néfastes qu'ont les stgpést negatifs
concernant les rbles de I'nomme et de la femmd'imwage que les
jeunes ont d'eux-mémes et sur leur perceptiondes de 'homme et
de la femme et des relations entre eux dans l&tgocioutefois, les
médias dans leur ensemble peuvent aussi jouer landéierminant
pour combattre les stéréotypes fondés sur le see@murager une
représentation réaliste et non discriminatoire filkes/femmes et des
garcons/hommes dans la société ». En outre, aingnce a citer ce
rapport, il faut, « encourager, par l'intermédiaides organismes
appropries, les campagnes de sensibilisation écleanges de bonnes
pratiques pour lutter contre les stéréotypes forslésle sexe et
promouvoir dans les meédias une représentation stéaket non
discriminatoire des filles/femmes et des garcons/ines ».

La Présidence francaise adhere pleinement a ceslusans et

s'efforcera de les promouvoir.

Notre souci commun est de velller a la parité dansie publique,
économique, sociale et politique en levant lesaubss auxquels sont
confrontées les femmes pour étre reconnues a lmie jvaleur,
pouvoir réaliser leur plein potentiel et s’épanoséins étre atteintes
dans leur intégrité. En effet, toute atteinte at€grité des femmes est
inacceptable. Toutes les formes de violences domt @ictimes les

femmes sont intolérables. Lutter contre les viodsncprévenir les



violences fait partie des priorités de la Francedes priorités du
Conseil de I'Europe. Engager nos pays pour faisse@eces pratiques

indignes est un devaoir.

3) Troisieme priorité : évaluer et approfondir les progres
accomplis dans la mise en oeuvre du Programme d'ash de
Pékin.

Les trois Présidences doivent, en effet, continaeévaluer les
progres accomplis dans la mise en ceuvre du Progranend’action
de Pékin La Présidence francaise est chargée d'élaboreapport et
de proposer des indicateurs sur « les femmes eatolefflits armés ».
La problématique s’articule autour de six objectii@tégiques, parmi
lesquels la participation des femmes au reglemest cbnflits a
I'échelle de la prise de décisions et la protecties femmes vivant
dans ces situations de conflits armés. Ce rappend sine étape
supplémentaire dans le processus qui permet adffeud’apporter
une réponse a la situation des femmes concernéss.exercice
s’inscrit dans le prolongement du rapport préseoiés la Présidence
Slovéne qui dresse un état des lieux de la coopgarauropéenne

avec les pays tiers.
La Présidence francaise présentera e€galement rapport
d’évaluation des indicateurs « articulation vie faniliale/vie

professionnelle »qu’elle avait initié lors de sa Présidence en 2@
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rapport permettra d’apprécier comment les Etats Ionesnde I'Union
se sont engagés et ont progressé entre 2000 et 2@38données
contribueront également a nourrir utilement les algbde la

conférence du mois de novembre.

Parallelement, la Présidence francaise souhaitdrilboer a faire
avancer un certain nombre de dossiers législ&ridonction de I'état
d’avancement des concertations menées avec lesnpags sociaux
européens et des initiatives lancées par la Conunissuropéenne,
plusieurs projets pourraient étre inscrits a I'erdiu jour du Consell
emploi, politiques sociales, santé et consommateyes pense
notamment a la révision de la directive (du 11 déme 1986) sur
I'application du principe de I'égalité de traitemesntre hommes et
femmes exercant une activité indépendante, y camome activité

agricole, ainsi que sur la protection de la matérni

Je pense aussi a la révision de la directive (duodi®bre 1992)
relative aux mesures destinées a promouvoir |'emmatlon de la
sécurité et de la santé des travailleuses enceiaE®uchées ou
allaitantes au travail. Je songe également a latioré de nouvelles
formes de congé parental (paternité, adoption, sl@is personnes

dépendantes).

Enfin, je souhaite insister sur l'importance de nmsoivre et

d’approfondir I'approche intégrée de I'égalité enkes femmes et les
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hommes (the gender mainstreaming). Cette approchealjorde
I'égalité d’amont en aval, permet d’en tenir comgéas I'élaboration,
I'application, le suivi et I'évaluation de I'ensefabdes politiques
publiques. Grace a elle, nous pouvons mesurer laémadont ces
politiques influent sur la vie et le statut des fees et des hommes et
nous pouvons les inflechir en cas de nécessité a@dinfavoriser
I'égalité de genre. Or, nous savons bien que, dardomaine, toutes
les initiatives susceptibles de faire progrességdlité entre les

femmes et les hommes méritent d’étre soutenues.

A cet égard, l'institut européen de Vilnius jouena role deécisif. I
servira de centre d’excellence de I'Union européetinapportera un
soutien technique aux institutions communautairéesa@x Etats
membres, en particulier pour la collecte et 'asalgle données et de
statistiques comparables, ainsi que pour la mis@ant des outils
méthodologiques destinés a soutenir le processugegration des
guestions d’égalité entre les femmes et les homuass les
difféerentes politiques. Il aura pour objectif dentrdbuer a promouvoir
et a renforcer cette politique d’égalité. Il autssi vocation a aider les
institutions communautaires a lutter contre la risimation fondée
sur le sexe et a sensibiliser davantage les citogemopéens a ces

guestions.

Mesdames et Messieurs les parlementaires, telles resumeées a

grand trait les principales priorités de la Présaie francaise de

12



I'Union européenne. En tant que Ministre en chatgda parité et de
I'égalité entre les hommes et les femmes du goeveemt francais,
jaurai a coeur de porter avec determination et argiasme ces
politiques qui tendent toutes vers le méme objectdbnner aux
femmes de I'Union européenne la pleine maitrisdede destin en
leur assurant la possibilité de disposer d'unetaigie autonomie et de
s’épanouir harmonieusement dans leur vie persannedt

professionnelle.

Je vous remercie.
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