DARES

Le passage d’un métier a un autre
n’est pas un événement rare pour

la population francaise en emploi :
prés de 30 % des personnes en emploi
en 1998 ont évolué vers un autre
métier en 2003. Si le changement de
métier est plus fréquent pour les
hommes et les jeunes de 20-29 ans,
son occurrence varie peu en revanche
selon le niveau d’études.

La mobilité entre métiers s’accompagne

souvent d’un changement d’employeur
ou, au sein de la méme entreprise

ou administration, d’'un changement
de poste, de fonction ou bien

d’une promotion.

Elle dépend souvent du métier exercé.
Dans certains parcours professionnels,
le changement de métier est rare.
Dans d’autres, la mobilité est plus
présente et conduit alors vers des
métiers plus ou moins éloignés,

qu’il y ait ou non changement
d’employeur. Le passage d’'un métier

a un autre résulte dans certains cas

de la proximité de compétences entre
I’ancien et le nouveau métier, dans
d’autres cas de l'instabilité des emplois
occupés précédemment

¢
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LA MOBIUTE ENTRE METIERS :

30 % des personnes en emploi en 1998
avaient changé de metier en 2003

Lenquéte Formation et qualifica-
tion professionnelle, menée en
2003 par 'Insee, permet de dis-
tinguer, parmi les personnes qui
occupent un emploi en 1998,
celles qui ont changé de métier
en 2003, celles qui n’en ont pas
changé et celles qui ne sont plus
en emploi cing ans plus tard
(encadré 1). L'analyse de la mobi-
lité entre métiers s’appuie sur la
nomenclature des familles pro-
fessionnelles 22 domaines
professionnels réunissent 84
familles de métiers ayant une
certaine proximité entre eux
mais relevant le plus souvent de
niveaux de qualification diffé-
rents (encadré 2, tableau A).

Parmi les personnes en
emploi en 1998 et 2003,
21 % ont changé de
domaine professionnel

Parmi les personnes 4gées de 20
a 50 ans qui étaient en emploi en
1998 (1), neuf sur dix occupent
encore un emploi en 2003 et une
sur dix est au chémage ou en
inactivité a cette date (tableau 1).

(1) 12 % des personnes sont chémeuses ou inactives en
1998. Parmi elles, 60 % le sont encore cing ans plus tard.

Ces personnes ne sont pas étudiées ici.

71 % des personnes en emploi
en 1998 et en 2003 n'ont pas
changé métier entre ces deux
dates. Parmi elles, sept sur dix
I'ont exercé de fagon continue en
occupant sans interruption le
méme poste sur la méme fonc-
tion dans la méme entreprise au
cours des cing années.

29 % des personnes en emploi
en 1998 et en 2003 exercent un
métier différent aux deux dates :
21 % ont changé de domaine
professionnel et 8 % ont changé
de métier mais en restant dans
le domaine professionnel initial.
Ce dernier type de mobilité cor-
respond alors souvent a une
hausse de la qualification (par
exemple, un ouvrier non qualifié
de la mécanique devient ouvrier
qualifié, un vendeur devient
responsable de rayon).
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Le changement de métier s’accompagne
souvent d’autres types de mobilité

Les changements fréquents
d’employeurs vont souvent de
pair avec une évolution des
métiers exercés. Ainsi, parmi les
personnes en emploi en 1998 et
en 2003 et ayant eu trois
employeurs ou plus sur les cing
ans, 49 % ont changé de
domaine professionnel et 14 %
ont changé de métier au sein du
méme domaine. De méme, plus
le temps passé hors de I'emploi
sur les cing années est impor-
tant, plus les mouvements sont
nombreux (tableau 1).

Les changements de poste ou de
fonction et les promotions au
sein de |'entreprise ou de I'admi-
nistration s’accompagnent éga-
lement souvent d’une mobilité
entre métiers. 31 % des person-
nes qui ont connu au moins un
changement de poste ou de
fonction entre 1998 et 2003 et
36 % de celles qui ont été pro-
mues au moins une fois ont
changé de domaine profession-
nel. Respectivement, 12 % et
20 % ont changé de métier en
restant dans leur domaine.

Le changement de métier est plus fréquent
pour les jeunes et pour les hommes mais
varie peu selon le niveau de diplome

Les personnes de 20 4 29 ans en
emploi en 1998 sont plus sou-
vent au chémage en 2003 que
leurs afnés (7 % contre 5 %)
et plus souvent en inactivité
(6 % contre 3 %) (tableau1).
Lorsqu’ils sont en emploi aux
deux dates, ces jeunes, encore
en phase d'insertion profession-
nelle, ont souvent évolué vers un
autre métier : 31 % ont changé
de domaine professionnel et
12 % ont changé de métier au
sein du domaine professionnel
initial. La mobilité entre métiers
diminue ensuite avec I'dge : 21 %
des 30-39 ans ont changé de
domaine professionnel entre
1998 et 2003 et seulement 15 %
des 40-50 ans.

Les femmes en emploi en 1998
sont plus fréquemment en inac-

2. Premigres Syntheéses - Janvier 2009 - N° 05.3

Encadré 1

L’ENQUETE FORMATION ET QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE DE 2003 ET LE REPERAGE
DES CHANGEMENTS DE METIERS
SELON LA FAMILLE PROFESSIONNELLE

Enquéte et champ

L'étude se base sur la sixieéme enquéte sur la Formation et la qualification
professionnelle (FQP) réalisée par I'Insee en 2003. Le champ de I’enquéte cor-
respond a I'ensemble des personnes de 18 a 65 ans, résidant en France métro-
politaine (hors collectivité). Afin d’observer la mobilité professionnelle entre
métiers des adultes sur les cing années écoulées entre 1998 et 2003, la popu-
lation étudiée a été restreinte aux personnes ayant entre 20 et 50 ans en 1998,
ayant fini leur scolarité avant 1998, non encore retraitées en 2003 et en emploi
en 1998. Cet échantillon comporte 20 600 individus.

Comment repére-t-on les changements de métier ?

Les enquétés sont d’abord interrogés sur leur situation professionnelle a la
date de I'enquéte (entre avril et juillet 2003). Les personnes déclarent les
caractéristiques de I'emploi occupé a cette date ou celles du dernier emploi
occupé s’il est postérieur a 1998. Ils décrivent ensuite la situation profession-
nelle et I'emploi occupé, le cas échéant, cinq ans avant la date de I'enquéte
(1998).

A partir des réponses des enquétés sur les caractéristiques de leur emploi
(profession principale, statut, fonction...), I'Insee a déterminé par codification
automatique la profession et la catégorie sociale (PCS) des individus dans les
emplois ainsi décrits. Une table de passage permet d’associer a chaque PCS
une famille professionnelle (encadré 2). En confrontant la famille profession-
nelle de 1998 avec celle de 2003, pour les personnes en emploi aux deux dates,
on peut distinguer celles qui ont changé de métier et celles qui n’en ont pas
changé au sens de la nomenclature utilisée (encadré 2).

Les indicateurs de parcours professionnels entre 1998 et 2003

'enquéte comporte un calendrier qui aide les enquétés a reconstituer leur par-
cours professionnel entre 1998 et 2003. Ce parcours est divisé en différents
épisodes. Un épisode prend fin par un changement d’entreprise ou une mise
a son compte, une sortie vers le chémage ou I'inactivité, un changement de
poste ou de fonction ou une promotion au sein de la méme entreprise, admi-
nistration ou établissement public. La division du parcours professionnel en
épisodes repose sur les déclarations des personnes. En particulier, les notions
de promotion et de changement de poste ou de fonction sont laissées a la
libre interprétation des personnes.

Les changements de métiers observés entre 1998 et 2003 se font souvent,
mais pas nécessairement, a l'occasion d’un changement d’employeur ou au
sein de I'entreprise lors d'un changement de poste ou de fonction ou lors
d’une promotion. Inversement, les changements d’employeurs, les change-
ments de poste ou de fonction et les promotions n’entrainent pas nécessaire-
ment un changement de métier. Par ailleurs, la nature des métiers effectués
sur la période 1998-2003, en dehors de ceux de 1998 et 2003, ne peut pas étre
déterminée.

Le classement des métiers selon le type de mobilité dominant

Afin de classer les métiers selon le type de mobilité dominant, on a sélec-
tionné parmi les personnes en emploi en 1998 :

- les 20 familles professionnelles pour lesquelles la proportion de personnes
toujours dans le méme métier en 2003 est la plus élevée (tableau 2) ;

- les 20 familles professionnelles pour lesquelles la proportion de personnes
ayant changé de famille professionnelle au sein du méme domaine est la plus
élevée (tableau 3) ;

- les 20 familles professionnelles pour lesquelles la proportion de personnes
ayant changé de domaine professionnel est la plus élevée (tableau 4) ;

- les 20 familles professionnelles pour lesquelles la proportion de personnes
se retrouvant au chémage ou en inactivité en 2003 est la plus élevée
(tableau 5).

Certaines familles professionnelles se retrouvent dans plusieurs de ces classe-
ments et présentent donc des mobilités mixtes. Les familles professionnelles
non classées par cette méthode n’ayant donc pas de type de mobilité
dominant relévent essentiellement de professions d’ouvriers qualifiés, de
techniciens et de cadres (tableau 6).



tivité en 2003 que leurs homolo-
gues masculins (7 % contre
2%); elles sont au chémage
dans une proportion proche
(6 % contre 5 %). Lorsqu’elles
occupent encore un emploi en
2003, elles sont plus nombreu-
ses que les hommes a exercer le
méme métier que cing ans aupa-
ravant (74 % contre 69 %). Pres
d'un quart des hommes ont
changé de domaine profession-
nel contre moins d’un cinquiéme
des femmes. En revanche, les
changements de métier au sein
du méme domaine sont voisins
pour les femmes et les hommes
(8 % contre 7 %). Ces différen-
ces de parcours reflétent pour
partie le positionnement fré-
quent des femmes dans deux
types de métiers aux perspecti-
ves trés différentes : d’une part,

Tableau 1

des métiers ou les emplois pré-
caires alternent souvent avec des
épisodes de chémage (agents
d’entretien, aides a domicile,
vendeuses, secrétaires...) ; d’au-
tre part, des métiers trés stables
ou le chémage est rare (ensei-
gnantes, employées de la fonc-
tion publique de catégorie C,
infirmiéres, sages-femmes, aides-
soignantes) (encadré 2, tableau A).

Plus le niveau de dipléme est
élevé, moins les personnes en
emploi en 1998 se retrouvent au
chémage ou en inactivité cing
ans plus tard (2). Toutefois, le
dipléme influe peu sur la mobi-
lité pour les personnes qui sont
en emploi aux deux dates : entre

68 % et 74 % d’entre elles exer-
cent le méme métier, quel que
soit leur niveau de diplome.

La mobilité entre métiers dépend aussi
du métier occupé initialement

L'analyse des changements de
métiers selon la famille profes-
sionnelle d’origine fait apparai-
tre cing grandes catégories de
mobilité, entre lesquelles se ven-
tilent la plupart des familles pro-
fessionnelles. Pour certaines
d’entre elles toutefois, plusieurs
types de mobilité peuvent étre
simultanément identifiés (enca-
dré 7).

(2) Les personnes non diplémées sont aussi plus souvent au chémage ou en inactivité en 1998 (15 % contre

12 % en moyenne).

Situation professionnelle en 2003 des personnes en emploi en 1998
selon leurs caractéristiques individuelles et leur parcours professionnel

En %
dont :
Au —
Répartition || chémage | En emploi autre metier
dans la ou en en méme qu’'en 1998
population || inactivité 2003 métier A .
en 2003 qu'en 1998 méme dom’ame
domaine différent
Ensemble des personnes en emploi en 1998 .......cuvirininiiininieenenns 100 10 90 71 8 21
Sexe
HOomme ..o 55 7 93 69 7 24
Femme ... 45 13 87 74 8 18
Age en 1998
20-29 ans 26 13 87 57 12 31
30-39 ans 36 8 92 71 7 21
40-51 ans 38 8 92 79 6 15
Dipléme de fin d'études
Dipléme du supérieur 11 7 93 73 7 20
Bac +2 ... 1 6 94 70 9 21
Bac ou équivalent .. 15 9 91 68 9 23
CAP ou BEP ..... 28 9 91 67 10 23
BEPC seul 10 11 89 68 8 24
Aucun diplome oU CEP......cuuiuiiiiiiiiiiiiiiiie et 25 13 87 74 7 19
Nombre d'employeurs sur la période 1998-2003
Un seul employeUr .....ouiuiiii e 72 7 93 81 6 13
Deux employeurs 17 11 89 46 12 42
Trois employeurs ou plus 11 20 80 37 14 49
Temps passé en non-emploi
81 2 98 76 7 17
7 38 62 37 13 50
12 67 33 39 15 46
87 10 90 73 8 19
13 4 96 57 12 31
Source :
92 10 90 73 7 20 enquéte FQP 2003,
8 3 97 44 20 36 Insee,
calculs Dares.

Lecture : parmi les personnes en emploi en 1998, 55 % sont des hommes. Parmi eux, 93 % sont encore en emploi en 2003, dont 69 % dans le méme métier, 7 %

dans un métier différent mais dans le méme domaine professionnel et 24 % dans un domaine différent.

Champ : personnes en emploi en 1998. France métropolitaine.
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DES METIERS STABLES DONT ON CHANGE RAREMENT

Certaines familles professionnelles se distinguent par des parcours
oll le changement de métier est trés rare. Il s’agit des professions de
la santé dont I'entrée est réglementée et contingentée et de la
fonction publique oui I'accés se fait par concours. On trouve aussi
dans cette catégorie les métiers des cadres de la banque et de
P'assurance auxquels on accéde presque exclusivement par la voie
interne et dont on sort peu. Dans ces familles professionnelles,
le maintien dans le métier n’empéche toutefois pas d’autres formes

de mobilité telles que les promotions.

Le maintien dans le méme métier caractérise également certaines
familles professionnelles dans lesquelles le statut d’indépendant est
prédominant : agriculteurs, patrons et cadres d’hétels cafés et

restaurants.

Enfin, il est typique des métiers exigeant des compétences trés
spécifiques peu transférables vers d’autres métiers. Certains se
distinguent par un taux élevé de mobilité entre entreprises sans
changement de métier (par exemple, ouvriers qualifiés travaillant

par formage de métal, conducteurs d’engins).

Des métiers stables dont I'acces est
réglementé : santé et fonction publique

Les professions de la santé, dont
'accés est soumis & quota et
pour lesquels I'obtention du
dipléme est une obligation, font
partie de cette premiére catégo-
rie. Plus de 9o % des médecins
et assimilés, des sages-femmes,
des infirmier(ére)s, des aides-
soignant(e)s et des autres pro-
fessionnels du paramédical (3)
en emploi en 1998 exercent tou-
jours le méme métier en 2003.
Dans tous ces métiers, les fem-
mes sont majoritaires a |'excep-
tion des médecins qui regrou-
pent autant d’hommes que de
femmes.

Les fonctionnaires, en particulier
les enseignants, les cadres de la
fonction publique et les poli-
ciers, militaires et pompiers pro-
fessionnels accédent a leur
métier par concours et y restent.
lIs changent en revanche sou-
vent de poste ou de fonction au
sein de leur administration.
24 % des enseignants, 32 % des
cadres de la fonction publique et
43 % des policiers, militaires et
pompiers professionnels ont été
dans ce cas au moins une fois en
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cing ans, contre 13% en
moyenne pour I'ensemble de la
population en emploi en 1998
(encadré 1). Par ailleurs, 24 %
des policiers, militaires et pom-
piers professionnels et 14 % des
cadres de la fonction publique
ont été promus au moins une
fois contre 8 % en moyenne
pour I'ensemble de la population
en emploi en 1998.

Des métiers stables en haut de I’échelle
de la mobilité interne : cadres des

banques et des assurances

Les cadres des banques et des
assurances se trouvent égale-
ment dans cette catégorie a fai-
ble mobilité : ce sont des
métiers, exercés dans de gran-
des entreprises, auxquels on
accéde par la voie interne et
dans lesquels on reste : la sortie
vers le chémage ou linactivité
est exceptionnelle. Pour devenir
cadre dans ce domaine, il faut
souvent commencer comme
employé ou technicien. Ainsi, les
employés et les techniciens de la
banque exercent en 1998 le
métier ou les avancements sont
les plus nombreux parmi I'en-
semble des familles profession-

nelles : 33 % d’entre eux bénéfi-
cient au moins une fois d'une
promotion dans leur entreprise
en cing ans (contre 8 % en
moyenne pour I'ensemble de la
population en emploi en 1998)
et, parmi ceux en emploi en 1998
et en 2003, 11 % deviennent
cadres dans leur domaine sur la
période. Les promotions sont
également importantes pour les
employés et techniciens des
assurances (15 %). Les cadres de
la banque et de lassurance se
situent en haut de 'échelle de la
mobilité interne et, méme s'ils
quittent rarement leur métier, ils
changent eux-mémes souvent de
poste ou de fonction ou obtien-
nent des promotions (respecti-
vement 20 % et 15 % entre 1998
et 2003).

Des métiers stables
d’indépendants :
agriculteurs et patrons et
cadres des hotels, cafés,
restaurants

Dans l'agriculture, I'élevage et la
sylviculture, d’une part, et parmi
les patrons et cadres des hotels,
cafés et restaurants, d’autre part,
le maintien dans le méme métier
est important du fait d’une forte
proportion d’indépendants trés
attachés a leur profession. Les
changements de postes ou de
fonction sont rares : prés de
90 % des personnes qui occu-
pent ces métiers en 1998 et en
2003 ne signalent aucun change-
ment (poste, fonction, entre-
prise), ni aucune interruption
(chémage, inactivité) sur la
période (contre 70% en
moyenne pour les personnes
restées dans le méme métier
entre 1998 et 2003).

Des métiers aux compétences
spécifiques : stabilité dans le
métier mais pas toujours dans
la méme entreprise

Certains métiers aux compéten-
ces spécifiques se caractérisent
également par une forte stabilité
dans le métier : coiffeurs, esthé-
ticiennes ; bouchers ; boulan-
gers ; assistantes maternelles ;
conducteurs de véhicules;



conducteurs d’engins ; ouvriers
qualifiés du batiment, des indus-
tries graphiques (4) ou du for-
mage de métal (5). Lensemble
de ces professions exigent un
savoir faire facilement identifia-
ble et peu transférable vers d’au-
tres métiers. Elles relévent de
marchés de type « profes-
sionnel » (Lainé, 2004). Pour
certaines, le statut d’indépen-
dant est un facteur supplémen-
taire de stabilité dans le métier
(coiffeurs, esthéticiennes ; bou-
chers ; boulangers).

Néanmoins, la stabilité dans le
métier s’inscrit pour certaines de
ces professions dans des enchai-
nements de contrats ou mis-

sions de courte durée et ne s’ac-
compagne donc pas toujours
d’une stabilité dans I'entreprise.
Par exemple, les ouvriers quali-
fiés du formage de métal ont eu
en moyenne 3,2 employeurs sur
les cing années et les ouvriers
qualifiés du gros ceuvre du bati-
ment 2,2 contre une moyenne de

1,7 (cf. tableau 2) pour I'ensem-
ble de la population étudiée.
Certains de ces métiers débou-
chent par ailleurs fréquemment
sur le chémage ou l'inactivité au
bout de cinq ans (ouvriers des
industries graphiques ; coiffeurs,
esthéticiennes ; assistantes
maternelles).

(3) Il s’agit de techniciens de laboratoire, de préparateurs, de spécialistes de I'appa-
reillage médical, d’orthophonistes, de kinésithérapeutes, etc.

(4) Il s’agit de spécialistes de I'impression (opérateurs de composition, photograveurs,
opérateurs de laboratoires ou cinématographiques, conducteurs de machines d’im-
pressions, etc.) et du faconnage des industries graphiques (conducteurs de machines
de faconnage, agents responsables de la brochure, de la reliure).

(5) Il s’agit de forgerons, tuyauteurs, moulistes, agents de découpage ou d’usinage des

meétaux, chaudronniers ou téliers.

Tableau 2
Les familles professionnelles a faible mobilité
En %
Proportion
dont : de personnes ayant Proportion du temps
: Nombre [ connu chez le méme passé en emploi
Au En d'employeurs| employeur
chémage loi différents -
ouen | €MPIO N autre métier en au moins
inactivité 2333 meme qu’en 1998 moyenne un au moins enCDD | .
en 2003 megrer entre 1998 | change- une en ou ason
';";;g méme |domaine|| et 2003 d ;nen:A promotion col intérim | COMPte
domaine | différent € Tonction
ou poste
V20 : Médecins et assimilés .......... 4 96 98 1 1 1,3 7 3 40 7 53
V10 : Infirmiers, sages-femmes...... 4 96 97 2 1 1,4 17 2 85 4 11
WO0O0 : Enseignants..........ccc.veuennnn. 3 97 95 1 4 1,2 24 7 94 5 1
V30 : Professions paramédicales..... 4 96 94 1 5 1,6 6 2 70 5 25
V00 : Aides-soignants .................. 11 89 91 3 6 1,3 9 1 90 9 1
A0O : Agriculteurs, éleveurs,
sylviculteurs, blcherons ....... 3 97 91 2 7 1,3 4 1 16 4 80
TOO : Coiffeurs, esthéticiens .. 15 85 90 1 9 1,5 2 2 51 7 42
P40 : Armée, police, pompiers....... 2 98 85 5 10 1,2 43 24 88 12 0
B20 : Ouvriers qualifiés du gros
ceuvre du batiment............. 6 94 80 10 10 2,2 4 1 67 11 22
B40 : Ouvriers qualifiés
du batiment, second ceuvre .. 6 94 79 5 15 1,9 6 6 69 9 22
D20 : Ouvriers qualifiés travaillant
par formage de métal.......... 7 93 79 6 15 3,2 10 6 77 16 7
F40 : Ouvriers des industries
graphiques............ccovuven.... 15 85 78 2 20 1,3 7 7 90 7 3
B50 : Conducteurs d’engins
du batiment et des travaux
publics 4 96 78 10 12 1,7 3 3 91 8 1
S30 : Patrons et cadres d’hotels,
cafés, restaurants............... 13 87 77 5 17 1,5 2 1 21 6 73
J30 : Conducteurs de véhicules...... 7 93 77 5 18 1,7 8 4 86 7 7
Q20 : Cadres de la banque
et des assurances ............... 4 96 77 6 17 1,3 20 15 86 3 11
P20 : Cadres de la fonction publique 4 96 77 4 19 1,2 32 14 92 8 0
T22 : Assistants maternels............ 14 86 76 10 14 1,7 2 0 72 23 5
S00 : Bouchers, charcutiers,
boulangers.........cccovuveeninn. 6 94 76 1 23 1,6 2 4 71 7 22
V40 : Professionnels de l’action
sociale, culturelle et sportive 10 90 75 1 24 1,8 13 8 71 26 3 )
Source :
Ensemble des personnes enquéte FQP 2003,
en emploi en 1998 .......cccvvnevnnenn 10 90 71 8 21 1,7 13 8 81 10 9 Insee,
calculs Dares.

Lecture : parmi les médecins et assimilés en 1998, 4 % sont au chomage ou en inactivité et 96 % sont encore en emploi en 2003. Lorsqu'ils sont en emploi aux
deux dates, 98 % exercent toujours le méme métier. Ils ont occupés 1,3 emplois en moyenne entre 1998 et 2003. 7 % d'entre eux ont changé au moins une fois
de fonction ou de poste sans promotion en 5 ans et 3 % ont eu une promotion. Ils ont passé 40 % de leur temps en emploi en CDI, 7 % en CDD ou en intérim et

53 % a leur compte.

Champ : personnes en emploi en 1998 dans les 20 familles professionnelles ou la proportion de personnes étant restées dans le méme métier entre 1998 et 2003

est la plus élevée. France métropolitaine.
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DES METIERS A FORTE MOBILITE AU SEIN DU MEME

DOMAINE PROFESSIONNEL

Certains métiers se caractérisent par des changements fréquents de

familles professionnelles au sein du méme domaine. La mobilité se

fait donc dans ce cas entre métiers présentant une forte proximité,

souvent dans un sens ascendant et le plus souvent au sein de la

méme entreprise ou administration. C'est le cas pour les métiers de

la gestion et de I’administration des entreprises, de I'informatique et

les employés de la fonction publique.

Une forte mobilité sans changement
d’employeur : gestion et administration
des entreprises, informatique et emplois

administratifs de la fonction publique

Le domaine professionnel de la
gestion et de I'administration
des entreprises, trés féminisé,
est celui ou les mouvements
entre métiers au sein du méme
domaine sont les plus fréquents.
Les emplois sont trés souvent en
contrat & durée indéterminée :
environ 9o % du temps passé en
emploi 'est en CDI. 24 % des

secrétaires de direction, 14 %
des employés de I'administra-
tion d’entreprise et 13 % des
employés de la comptabilité en
1998 sont devenus techniciens
administratifs, comptables ou
financiers en 2003. Ces derniers
passent eux-mémes fréquem-
ment cadres dans leur domaine
de compétences. Cette mobilité
se fait par des mutations inter-
nes. Ainsi, 19 % des secrétaires
de direction ont changé de poste
ou de fonction au sein de la
méme entreprise (contre 13 %
en moyenne pour I'ensemble de

la population en emploi en 1998)
et 15 % des techniciens des ser-
vices administratifs, comptables
ou financiers se sont vus attri-
buer une promotion (contre 8 %
en moyenne).

La mobilité est fréquente égale-
ment au sein du domaine de I'in-
formatique : les techniciens pas-
sent souvent cadres. Les mouve-
ments internes sont courants
dans ce domaine : 22 % des
techniciens et 25 % des cadres
ont évolué vers un autre poste
ou une autre fonction au cours
des cinqg années, respectivement
12 % et 17 % ont été promus. La
demande d’informaticiens était
élevée sur la période 1998-2003
et ils sont presque exclusive-
ment employés en CDI.

Au sein de la fonction publique,
il est possible de changer de
catégorie soit en passant des
concours soit par promotion
interne. Ainsi, 16 % des
employés de la fonction
publique de catégorie B en 1998
sont devenus cadres de catégo-
rie A en 2003.

Tableau 3
Les familles professionnelles a forte mobilité au sein du méme domaine professionnel
En %
Proportion
dont : Nombre de personnes ay:ant Proporf’:ion du ten}ps
Au d'employeurs connu chez le méme passé en emploi
chomage| EM différents employeur
emploi o -
_ouen en méme autl"e métier en au moins )
inactivité 2003 | métier qu'en 1998 moyenne |un change-| au moins en |&M CcbD A son
en 2003 " n domaine|| entre 1998 ment une ou
quen | méme iffS et 2003 de fonction| promotion col intérim compte
1998 | domaing 9ffé- P
rent ou poste
J40 : Agents d’exploitation des transports.. 9 91 41 25 34 1,2 8 29 929 0 1
L30 : Secrétaires de direction 7 93 55 24 21 1,2 19 9 97 3 0
W10 : Formateurs... 9 91 48 23 29 1,7 17 8 73 19 8
BOO : Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre
du batiment, des travaux publics
et de U'extraction..............ocveninins 13 87 56 22 22 3,1 8 5 72 27 1
B30 : Ouvriers non qualifiés
du batiment, second ceuvre ............ 13 87 42 20 38 2,6 10 3 78 21 1
L40 : Techniciens des services
comptables et financiers ................ 9 91 55 18 27 1,5 15 15 93 5 2
R20 : Attachés commerciaux
et représentants ........oeeeeuvenennenns 9 91 61 18 21 1,6 11 13 91 5 4
B10 : Ouvriers qualifiés des travaux publics,
du béton et de 'extraction............. 8 92 60 17 23 1,3 14 6 85 4 11
MO7 : Techniciens de ’informatique.......... 5 95 54 16 30 1,7 22 12 91 7 2
JOO : Ouvriers non qualifiés
de la manutention.........ccceevennnnen. 19 81 42 16 42 2,8 13 9 71 28 1
P10 : Employés administratifs de la
fonction publique (catégorie B)......... 3 97 71 16 13 1,1 27 14 96 4 0
T10 : Employés de maison........... 13 87 74 16 10 1,5 2 1 88 1 1
R10 : Vendeurs ..... 19 81 52 16 32 1,8 9 10 85 13 2
D30 : Ouvriers non qualifiés de la mécanique| 13 87 48 14 38 2,2 12 5 77 23 0
R30 : Maitrise des magasins et
intermédiaires du commerce 13 87 62 14 24 1,5 8 6 53 5 42
L20 : Employés administratifs d’entreprise . 15 85 44 14 42 1,7 17 10 87 12 1
S20 : Employés et agents de maitrise
de Uhoétellerie et de la restauration .. 23 77 45 14 41 2,6 10 6 76 21 3
LOO : Secrétaires 14 86 65 13 22 1,7 12 7 88 11 1
L10 : Employés de la comptabilité 11 89 75 13 12 1,6 9 8 91 8 1 .
ROO : Caissiers, employés de libre-service...| 18 82 63 13 24 1,6 15 9 91 9 0 Z‘r’]:[ﬁ;e FQP 2003,
Ensemble des personnes en emploi en 1998 10 90 71 8 21 1,7 13 8 81 10 9 Insee,
calculs Dares.

Champ : personnes en emploi en 1998 dans les 20 familles professionnelles ol la proportion de personnes ayant changé de métier dans le méme domaine profes-
sionnel entre 1998 et 2003 est la plus élevée. France métropolitaine.
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DES METIERS OUVRANT FREQUEMMENT VERS D’AUTRES

DOMAINES PROFESSIONNELS

Dans les métiers a forte mobilité vers d’autres domaines profession-
nels, on trouve tout d’abord les ingénieurs et cadres de Iindustrie
qui quittent la production et la méthode pour aller vers I'informa-
tique et la recherche et développement. Pour eux, la mobilité est
souvent interne et les changements d’employeurs sont plutét rares.

Les personnes travaillant dans I'électricité et I'électronique, quel que
soit leur niveau de qualification, changent également fréquemment
de domaine professionnel ; les métiers de I'électricité et de I'électro-
nique couvrent en effet un large champ d’activité dans les domaines

du batiment et de I'industrie.

Les ingénieurs et cadres de I'industrie :

une évolution fréquente

vers l'informatique et la recherche

Prés de la moitié des ingénieurs
et cadres techniques de 'indus-
trie (ingénieurs de production et
de méthode et les cadres tech-
niques de la maintenance) ont
changé de domaine profession-
nel entre 1998 et 2003. Ils sont
devenus ingénieurs en informa-
tique ou se sont dirigés vers la
recherche et développement
dans des entreprises privées.
Linverse est vrai également, les
ingénieurs de recherche s’orien-
tent souvent vers |'ingénierie de
production et de méthode dans
I'industrie. Cette mobilité s’ac-
compagne souvent d'un change-
ment de poste ou de fonction ou
d’une promotion dans la méme
entreprise. Ainsi, 20 % des ingé-
nieurs et cadres techniques de
I'industrie et 27 % des person-
nels d’études et de recherche ont
changé de poste ou de fonction
au sein de leur entreprise entre
1998 et 2003 contre 13 % en
moyenne pour 'ensemble de la
population en emploi en 1998.

Respectivement 25 % et 15 %
ont été promus contre 8 %
en moyenne. Le recrutement
interne est une voie d’accés pri-
vilégiée dans ces métiers et les
emplois sont principalement sur
CDI, de sorte que le nombre
d’employeurs différents connus
sur les cing années est inférieur
a la moyenne : 1,4 pour les ingé-
nieurs et cadres techniques de
I'industrie et 1,3 pour les person-
nels d’études et de recherche
(1,7 en moyenne).

Cette mobilité entre métiers hors
du domaine initial s’observe éga-
lement pour certaines familles
professionnelles de techniciens
et agents de maitrise de I'indus-
trie. Ainsi, ceux de la mainte-
nance exercent fréquemment
cing ans plus tard dans le bati-
ment ou la mécanique et ceux
des industries de process font de
la maintenance ou deviennent
ingénieurs ou cadres dans I'in-
dustrie. lls ont peu d’employeurs
différents en cinq ans (entre 1,3

et 1,4 en moyenne), ce qui
suggére que le changement de
domaine professionnel se fait le
plus souvent au sein de la méme
entreprise.

L’électricité et I’électronique :
des compétences
transférables vers d’autres
domaines professionnels

Quel que soit leur niveau de qua-
lification, les personnes tra-
vaillant en 1998 dans le domaine
de I'électricité et de [|'électro-
nique sont fréquemment dans
un domaine différent en 2003.
s disposent sans doute de com-
pétences transférables et utiles
dans de nombreux métiers
(cablage, contréle...). Ainsi, les
ouvriers non qualifiés de ce
domaine en 1998, ou la part des
femmes atteint 68 %, sont sou-
vent passés dans la mécanique
en 2003 ; les ouvriers qualifiés
exercent dans la maintenance ou
dans le second ceuvre du bati-
ment cinq ans plus tard ; et les
techniciens et agents de maitrise
ont rejoint le batiment ou la
mécanique (6). Pour les ouvriers
non qualifiés et qualifiés de
I'électricité et de I'électronique,
cette mobilité entre domaines
professionnels est le résultat a la
fois de changements de poste ou
de fonction en interne (respecti-
vement 22 % et 18 % connais-
sent ce type d’évolution) et de
changements d’entreprises (ils
ont respectivement 2,2 et 1,9
employeurs en moyenne en cinq
ans). Dans ce cas, la mobilité
résulte vraisemblablement pour
partie d’une forte instabilité des
emplois.

(6) Ces mobilités traduisent pour partie un effet de nomenclature : le domaine de

I’électricité et de ’électronique est isolé alors que les compétences en électricité et en
électronique sont utilisées dans de nombreux autres métiers (dans le batiment, la

maintenance...).
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Tableau 4

Les familles professionnelles ouvrant fréquemment vers d’autres domaines professionnels

En %
Proportion
dont : Nombre de personnes ay?nt Pruportfion du ten_\ps
Au d'employeurs| €onnu chez le méme passé en emploi
chomage| EM différents employeur
emploi . "
_ouen en méme aut.re métier en au moins
inactivité 2003 métier qu’en 1998 moyenne |un change-| au moins on en CDD a son
en 2003 . ~ |domaine| €ntre 1998 | ment une ou
qu €n | méme iffé €t 2003 |de fonction| promotion || P! [intérim|<°™Pte
1998 | domaing 9iffé: P
rent ou poste
HOO : Ingénieurs et cadres techniques
de Uindustrie .....coveveveiniinininiinenn 8 92 53 0 47 1,4 20 25 97 2 1
FOO : Ouvriers non qualifiés
du textile et du cuir.........coeeeinnin 23 77 50 5 44 2,0 20 7 81 18 1
L20 : Employés administratifs d’entreprise . 15 85 44 14 42 1,7 17 10 87 12 1
JOO : Ouvriers non qualifiés
de la manutention.............coeeeunn 19 81 42 16 42 2,8 13 9 7 28 1
S20 : Employés et agents de maitrise
de Uhoétellerie et de la restauration... 23 77 45 14 41 2,6 10 6 76 21 3
EOO : Ouvriers non qualifiés
des industries de process................ 16 84 53 7 40 2,2 1 6 76 23 1
CO00 : Ouvriers non qualifiés
de Uélectricité et de l’électronique... 25 75 49 12 40 2,2 22 5 74 26 0
NOO : Personnels d’études et de recherche.. 4 96 61 0 39 1,3 27 15 El 2 7
C20 : Techniciens et agents de maitrise
de Uélectricité et de |’électronique... 5 95 60 2 38 1,5 20 16 95 5 0
B30 : Ouvriers non qualifiés du batiment,
second GBUVIE .......ocuuivniininninninnnns 13 87 42 20 38 2,6 10 3 78 21 1
D30 : Ouvriers non qualifiés de la mécanique| 13 87 48 14 38 2,2 12 5 77 23 0
T60 : Employés des services divers 14 86 58 4 38 1,8 6 3 42 10 48
L60 : Dirigeants d’entreprises 13 87 57 6 37 1,4 11 9 57 4 39
F30 : Ouvriers qualifiés du bois
et de ’ameublement..................... 2 98 62 1 37 2,1 13 4 72 7 21
C10 : Ouvriers qualifiés de ’électricité
et de Uélectronique ........c.veeuneenne. 10 90 60 5 36 1,9 18 14 92 7 1
G10 : Techniciens, agents de maitrise
de la maintenance et de |’organisation 5 95 63 2 35 1,4 14 3 93 4 3
J40 : Agents d’exploitation des transports .. 9 91 41 25 34 1,2 8 29 29 0 1
R10 : Vendeurs 19 81 52 16 32 1,8 9 10 85 13 2
KOO : Artisans et ouvriers artisanaux ......... 1" 89 68 0 32 1,5 5 1 69 10 21
E20 : Techniciens, agents de maitrise Source :
des industries de process 4 96 65 4 31 1,3 17 15 95 3 enquéte FQP 2003,
Ensemble des personnes en emploi en 1998] 10 90 71 8 21 1,7 13 8 81 10 9 'Cgsliils Dares.

Champ : personnes en emploi en 1998 dans les 20 familles professionnelles ou la proportion de personnes ayant changé de domaine professionnel entre 1998 et

2003 est la plus élevée. France métropolitaine.

DES METIERS AUX CHANGEMENTS FREQUENTS DANS
LE MEME DOMAINE ET VERS D’AUTRES DOMAINES

Un certain nombre de métiers conduisent a la fois vers d’autres

métiers du méme domaine professionnel et vers des meétiers de

nature différente. Lorsqu’ils sont peu qualifiés, ils se caractérisent en

outre par des sorties fréquentes vers le chémage et l'inactivité.

Les agents d’exploitation des transports

et les formateurs

Les agents d’exploitation des
transports, en charge de I'exploi-
tation d’un parc de véhicules, du
contréle du trafic ou des passa-
gers, sont caractéristiques de
ces métiers a forte mobilité
interne et externe au domaine
professionnel. Ainsi, un tiers des
salariés exercant ce métier en
1998 se sont dirigés vers un
autre domaine en 2003 : ils sont
devenus techniciens ou agents
de maitrise dans le batiment ou
la maintenance et I'organisation.
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Dans le méme temps, un quart a
évolué vers un métier adminis-
tratif ou commercial de cadre au
sein du domaine. Ces évolutions
se font souvent par le biais d'une
promotion : 29 % des agents
d’exploitation des transports ont
déclaré avoir été promus dans
leur entreprise entre 1998 et
2003.

Les formateurs, disposant d’un
niveau de dipléme élevé,
connaissent également les deux
types de mobilité. Ainsi, 23 %
d’entre eux sont restés dans leur
domaine professionnel en deve-
nant enseignants. Par ailleurs,

29 % se sont tournés vers
d’autres domaines, en particulier
vers la fonction publique
(employés administratifs ou
cadres). Il s’agit dans les deux
cas d'une conversion vers un
métier plus stable, le métier de
formateur étant assez précaire :
le temps moyen d’emploi passé
en CDD entre 1998 et 2003 est
de 19 % pour les personnes exer-
cant le métier de formateur en

1998.

Les employés administratifs
d’entreprises, les employés
et agents de maitrise

de I'hotellerie et de

la restauration

Les employés administratifs
d’entreprises en 1998 sont, on
I'a vu, souvent passés techni-
ciens dans leur domaine cing
ans plus tard. lls sont par
ailleurs plus de 40 % a exercer
dans un domaine différent en
2003. lIs sont alors entrés dans



la fonction publique en catégo-
rie C ou ont pris des fonctions
d’attaché commercial ou de
représentant. Par ailleurs, 15 %
des employés administratifs
d’entreprises en 1998 se
retrouvent au chémage ou en
inactivité cinq ans plus tard,
contre 10 % de I'ensemble des
personnes en emploi en 1998.

De méme, certains employés et
agents de maftrise de I'hétellerie
et de la restauration ont évolué
entre 1998 et 2003 vers des fonc-
tions de patrons dans le méme
domaine. Leur mobilité vers
d’autres domaines profession-
nels, du fait de contrats précai-
res, est également courante. Les
personnes exercant ce métier en
1998 ont eu 2,6 employeurs dif-
férents en moyenne en cing ans
et plus de 40 % ont changé de
domaine professionnel en 2003.
Elles sont alors souvent ven-
deurs ou agents d’entretien.
Enfin, 23 % de ces personnes
sont sorties vers le chdmage ou
I'inactivité au bout de cinq ans.

La vente et le commerce

La plupart des métiers de la
vente et du commerce (7) se
caractérisent par de nombreux
transferts vers des métiers
connexes au sein du méme
domaine. Entre 13 % et 18 % des
personnes en emploi en 1998
ont changé de métier en 2003
tout en restant dans la vente et
le commerce (contre 8 % en
moyenne). Les caissiers et
employés de libre-service devien-
nent vendeurs, ceux-ci passant
eux-mémes responsables d’un
rayon, d’'un produit ou d’'un
magasin (maitrise des magasins
et intermédiaires du commerce)
ou encore attachés commerciaux
ou représentants (8). Ces der-
niers deviennent cadres com-
merciaux ou technico-commer-
ciaux.

Dans la vente et le commerce,
les sorties vers d’autres domai-
nes sont également plus fré-
quentes qu’en moyenne. Les
attachés commerciaux ou repré-
sentants en 1998 exercent un
métier totalement différent en

2003 dans un cas sur cing. Les
caissiers ou employés de libre-
service et les agents de maftrise
des magasins et intermédiaires
du commerce le font dans un
cas sur quatre. Enfin, c’est un
tiers des vendeurs en 1998 qui
exercent un métier hors de leur
domaine professionnel d’origine
en 2003. Pour ces derniers, I'é-
ventail de métiers de destination
est large: agents d’entretien,
employés de la fonction
publique (catégorie C)... Enfin,
19 % des vendeurs en 1998 n’oc-
cupent plus d’emploi en 2003.

Les ouvriers non qualifiés

Certains métiers d’ouvriers non
qualifiés présentent une forte
mobilité ascendante vers des
métiers d’ouvriers qualifiés ou
de techniciens et agents de mai-
trise dans le domaine profes-
sionnel d’origine. Entre 1998 et
2003, ce parcours est fréquent
dans la mécanique et le batiment
(gros et second ceuvre). Il en est
de méme pour les ouvriers non
qualifiés de la manutention (9)
qui sont passés conducteurs de
véhicules.

En méme temps, la mobilité vers
des métiers plus éloignés de
leurs compétences d’origine
existe pour les ouvriers non qua-
lifiés. Dans ce cas, leur mobilité
se fait le plus souvent a niveau
de qualification inchangée : ils
changent de domaine profes-
sionnel mais restent ouvriers
non qualifiés. On observe pour
beaucoup une évolution vers les
industries de process et la main-
tenance mais aussi des mouve-
ments vers des métiers sans lien

apparent avec le métier d’ori-
gine.

Par exemple, les ouvriers non
qualifiés du textile et du cuir,
métier en déclin relativement
féminisé, en emploi en 1998
sont a plus de 40 % dans un
autre métier en 2003. lls devien-
nent artisans ou ouvriers artisa-
naux ou s'orientent vers les
emplois a niveau de qualification
identique dans les industries de
process (10), également relative-
ment féminisés et instables. En
2003, les ouvriers non qualifiés
des industries de process sont
souvent passés ouvriers non
qualifiés de la mécanique ou de
la manutention. Les ouvriers
non qualifiés de la manutention
en 1998 eux-mémes exercent a
plus de 40 % un autre métier en
2003, le plus souvent comme
intermédiaire du commerce, ou
leurs compétences en charge-
ment et déchargement de mar-
chandises sont nécessaires. Les
ouvriers non qualifiés du bati-
ment second ceuvre se retrou-
vent souvent agents d’entretien
ou dans la manutention et la
maintenance (711). Les ouvriers
non qualifiés de la mécanique
rejoignent les industries de pro-
cess, la maintenance ou la répa-
ration automobile.

Les ouvriers non qualifiés se dis-
tinguent en outre par un fort
turn-over et un fort risque d’étre
au chémage en 2003, ceci
notamment du fait de la préca-
rité des contrats qui leur sont
offerts : entre un cinquiéme et
un quart du temps passé en
emploi entre 1998 et 2003 |'est
en CDD ou en intérim (tableaux

3,4 et5).

(7) La vente et le commerce sont des métiers trés féminisés. Ainsi, les caisses dans les
commerces sont tenues a 83 % par des femmes qui travaillent souvent a temps par-
tiel. Cependant, plus on monte en responsabilité dans ce domaine, plus la proportion
de femmes est faible : parmi les cadres commerciaux ou technico-commerciaux, seu-
lement une personne sur cinq est une femme.

(8) Le métier d’attaché commercial ou de représentant consiste a rendre visite a des
clients potentiels pour présenter des produits et & enregistrer des commandes. Le
meétier est trés divers et rassemble les représentants en produits cosmétiques, les visi-
teurs médicaux, les représentants des éditeurs, les professionnels de I'immobilier, etc.

(9) Il s’agit d’agents de déplacement des charges ou des conducteurs d’engins de

levage.

(10) Industries de transformation des matiéres premiéres et de certaines étapes de

fabrication d’un produit.

(11) La maintenance regroupe les actions de dépannage et de réparation, de réglage,
de révision, de contréle et de vérification des équipements.
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DES METIERS QUI CONDUISENT PLUS SOUVENT

VERS LE CHOMAGE OU L’INACTIVITE

Parmi les métiers otl la proportion de personnes en emploi en 1998
et en non-emploi en 2003 est la plus élevée, on compte essentielle-
ment des métiers occupés par des personnes ne possédant aucun
dipléme ou un dipléme professionnel de type CAP-BEP. Les métiers
de la communication, de 'information et des spectacles font figure

d’exception dans cette catégorie.

Outre les ouvriers non qualifiés,
les métiers qui conduisent sou-
vent vers le chdmage et I'inacti-
vité regroupent essentiellement
des emplois peu qualifiés des
services. On trouve dans cette
catégorie les vendeurs et les
caissiers, déja cités, ainsi que les
services 2 la personne : les aides
a3 domicile ; les assistantes
maternelles ; les agents d’entre-
tien ; les coiffeurs et esthéticien-
nes. En dehors des derniers qui

Tableau 5

ont un niveau CAP-BEP, ces
métiers sont occupés essentiel-
lement par des femmes ne pos-
sédant aucun diplome.

On trouve aussi dans cette caté-
gorie les cuisiniers qui ont en
moyenne 2,8 employeurs diffé-
rents entre 1998 et 2003 et qui
sont 14 % a étre au chémage ou
en inactivité en 2003.

Au regard du niveau de dipléme
qui est exigé, les métiers de la

communication, de l'informa-
tion et des spectacles font figure
d’exception dans cette catégorie.
Dans ce domaine, les contrats a
durée déterminée entrainent de
nombreux mouvements d’entrée
et de sortie des emplois et un
chémage récurrent. 18 % des
professionnels de la communi-
cation et de I'information (publi-
cité, documentation, communi-
cation, édition, journalistes), en
emploi en 1998, sont au cho-
mage ou en inactivité en 2003.
Clest le cas de 20 % des profes-
sionnels des arts et des specta-
cles qui comptent de hombreux
intermittents  (photographes,
artistes, décorateurs, réalisa-
teurs, maquilleurs...). Ces der-
niers ont travaillé en moyenne
pour 5,4 employeurs en cing ans
et ont occupé un CDI seulement
la moitié du temps passé en
emploi, ce qui est beaucoup
moins que dans les autres
métiers.

Véronique SIMONNET (Université Paris-1),

Valérie ULricH (Dares).

Les familles professionnelles qui conduisent souvent vers le chomage ou l’inactivité

En %

Proportion
dont : Nombre de personnes ayant Proportion du temps
A : d'employeurs connu chez le méme passé en emploi
chdémage En . différents employeur
emploi P "
ou en en méme autre métier en au moins
inactivité 2003 St qu’en 1998 moyenne |un change-| au moins en CDD| .
en 2003 metier domaine|| entre 1998 ment une en ou |2sO00
qu'en | mame [d0Maine|l . 2003 de foncti i CDl |. .. . [compte
1998 A diffé- e fonction| promotion intérim
domaine rent ou poste
CO00 : Ouvriers non qualifiés de ’électricité
et de U’électronique ..........c.veuuennenn 25 75 49 12 40 2,2 22 5 74 26 0
FOO : Ouvriers non qualifiés du textile
et du CUIM ..ot 23 77 50 5 44 2,0 20 7 81 18 1
520 : Employés et agents de maitrise
de Uhoétellerie et de la restauration... 23 77 45 14 41 2,6 10 6 76 21 3
U10 : Professionnels des arts
et des spectacles .........ceeevevinininnn 20 80 71 1 28 5,4 6 6 51 28 21
F10 : Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 20 80 67 5 28 1,5 9 5 86 9 5
JOO : Ouvriers non qualifiés
de la manutention ........c.ccooeviinenn. 19 81 42 16 42 2,8 13 9 71 28 1
R10 : Vendeurs.......cc.veueuiiiinininiinienanns 19 81 52 16 32 1,8 9 10 85 13 2
U0O : Professionnels de la communication
et de Uinformation ..........ccceeevinnen 18 82 70 9 21 1,7 16 8 75 17 8
ROO : Caissiers, employés de libre-service... 18 82 63 13 24 1,6 15 9 91 9 0
T21 : Aides a domicile et aides ménagéres.. 17 83 75 1 14 2,0 3 2 83 16 1
EOO : Ouvriers non qualifiés des industries
de process......cceeuiuiiiiiiniiiiiiiias 16 84 53 7 40 2,2 11 6 76 23 1
L20 : Employés administratifs d’entreprise . 15 85 44 14 42 1,7 17 10 87 12 1
F40 : Ouvriers des industries graphiques..... 15 85 78 2 20 1,3 7 7 90 7 3
TOO : Coiffeurs, esthéticiens................... 15 85 91 1 9 1,5 2 2 51 7 42
S10 = CUISINIErsS ..ovvniiniiiniiiiiiicii i 14 86 72 5 23 2,8 9 5 80 18 2
T22 : Assistants maternels...................... 14 86 76 10 14 1,7 2 0 72 23 5
LOO : SECrétaires ....oeuueunerneenennennennennenns 14 86 65 13 22 1,7 12 7 88 11 1
T60 : Employés des services divers ........... 14 86 58 4 38 1,8 6 3 42 10 48
B30 : Ouvriers non qualifiés du batiment,
second ceuvre 13 87 42 20 38 2,6 10 3 78 21 1 s
i ource :
T40 : Agents d’entretien.... 13 87 72 6 21 1,9 12 5 80 19 1 enquéte FQP 2003,
Ensemble des personnes en emploi en 1998 10 90 71 8 21 1,7 13 8 81 10 9 Insee,
calculs Dares.

Champ : personnes en emploi en 1998 dans les 20 familles professionnelles ou la proportion de personnes se retrouvant au chémage ou en inactivité en 2003 est

la plus élevée. France métropolitaine.
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Tableau 6
Les familles professionnelles ne présentant pas de type de mobilité dominant

enquéte FQP 2003,

En %
Proportion
dont : Nombre de pers'?nnes ayPnt Pruportfiun du ten_\ps
Au en d'employeurs| €onnu chez le méme passé en emploi
chomage ) différents employeur
emploi . "
ou en en N autre métier en au moins
inactivité meme qu'en 1998 moyenne |un change-| au moins en CDD|
2003 | métier en ason
en 2003 N R domaine| €ntre 1998 ment une ol ou ¢
c;t;;g meme |- jitre. et 2003  |de fonction| promotion intérim|“°MPte
domaine rent ou poste
A10 : Maraichers, jardiniers, viticulteurs .... 10 90 75 4 21 2,0 6 2 51 19 30
A20 : Techniciens et cadres de ’agriculture 2 98 70 8 22 1,5 13 14 91 6 3
B60 : Techniciens et agents de maitrise
du batiment et des travaux publics.... 7 93 62 12 26 1,7 10 13 84 6 10
B70 : Cadres du batiment
et des travaux publics............c.c...... 0 100 74 5 22 1,5 7 10 68 4 28
D10 : Ouvriers qualifiés travaillant
par enlévement de métal ............... 4 96 72 11 17 1,4 18 9 94 6 0
D40 : Ouvriers qualifiés de la mécanique..... 8 92 70 11 19 1,3 15 10 93 7 0
D60 : Techniciens, agents de maitrise
des industries mécaniques .............. 5 95 64 5 30 1,3 20 13 93 3 4
E10 : Ouvriers qualifiés des industries
de process......ceeuiuiiiiiiiiiiiiniias 6 94 65 8 27 1,5 14 1" 92 8 0
GO0 : Ouvriers qualifiés de la maintenance.. 5 95 64 12 24 1,6 6 9 88 9
GO1 : Ouvriers de la réparation automobile . 8 92 70 10 19 1,5 8 5 81 2 17
J10 : Ouvriers qualifiés de la manutention.. 10 90 66 8 26 1,8 11 13 89 10
L50 : Cadres administratifs, comptables
et financiers .........ocoeeiiiiiiin 8 92 67 8 25 1,7 16 14 92 2 6
M09 : Ingénieurs de Uinformatique............ 6 94 74 1 26 1,5 25 17 97 2 1
Q00 : Employés et techniciens de la banque 4 96 72 11 17 1,1 34 33 98 2 0
Q10 : Employés et techniciens des assurances 6 94 75 9 16 1,4 13 15 94 4 2
R40 : Cadres commerciaux Source :
et technico-commerciaux ............... 5 95 68 7 24 1,5 12 20 92 2 6 .
Ensemble des personnes en emploi en 1998 10 90 71 8 21 1,7 13 8 81 10 9 Insee,
calculs Dares.

T
Champ : personnes en emploi en 1998 dans les familles professionnelles ne présentant pas de type de mobilité dominant. France métropolitaine.
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Encadré 2

LES FAMILLES PROFESSIONNELLES : UN OUTIL ORIGINAL DE CLASSIFICATION DES METIERS

La nomenclature des familles professionnelles est I'une des principales classifications des métiers utilisées en France. Elle est composée de 22 « domaines profession-
nels » qui se décomposent en 84 « familles professionnelles » (FAP). Ainsi, par exemple, le domaine professionnel « Electricité et électronique » est composé des FAP
suivantes : « Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique », « Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique » et « Techniciens, agents de maitrise
de I'électricité et de I'électronique ». Les FAP rassemblent des métiers qui requiérent le méme niveau de qualification, font appel a des compétences communes et
s’exercent sur la base de « gestes professionnels » voisins. Au niveau le plus fin de la nomenclature, on distingue 224 métiers.

Parmi les métiers de I'industrie, les ingénieurs et cadres forment un domaine professionnel en soi. Les cadres du tertiaire sont a I'inverse classés dans les mémes
domaines professionnels que leurs homologues employés ou professions intermédiaires. Par exemple, les « Employés et techniciens des banques », les « Employés
et techniciens des assurances » et les « Cadres des banques et des assurances » sont classés dans le domaine professionnel « Banques et assurances ». Ces choix de
classement ont nécessairement un impact sur les mobilités mesurées.

Sept FAP ont été exclues de la présente étude en raison d’effectifs trop faibles dans I'enquéte Formation et qualification professionnelle de 2003. Il s’agit des marins,
pécheurs ; des ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal ; des ouvriers non qualifiés du bois et de 'ameublement ; des techniciens, agents
de maitrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques ; des cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation ; des employés et opé-
rateurs de I'informatique ; des professionnels du droit (hors juristes d’entreprise). Enfin, la totalité du domaine professionnel « Politique et religion », composé de
deux FAP, a été exclu.

Tableau A
Proportion d'hommes et de femmes dans les familles et domaines professionnels
Hommes | Femmes Hommes | Femmes
A : Agriculture, marine, péche 78 22 L10 : Employés de la comptabilité 15 85
A00 : Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons.. 76 24 L20 : Employés administratifs d’entreprise. 23 77
A10 : Maraichers, jardiniers, viticulteurs 80 20 130 : Secrétaires de direction 8 92
A20 : Techniciens et cadres de |’agriculture 82 18 X .. . .. .
. X A L40 : Techniciens des services administratifs,
A30 : Marins, pécheurs ns ns X X
. ) @D ES G TERE R 000e00000000000009000m000e00005000900060 35 65
B : Batlrpent, travau?( BLII)IICS ................... RRRRIIIIRIT PO 97 3 L50 : Cadres administratifs, comptables et financiers.... 53 47
BOO : Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, L60 : Diri & A 83 17
des travaux publics et de U'extraction..........c.ccvueuennes 100 0 3 IDIACEEES G ETERARES:.
B10 : Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton M : Informatique .. 75 25
et de Uextraction o 100 0 MO1 : Employés et opérateurs de ’informatique . ns ns
E2ON Ouvr!ers quElifiEs du §ros o?l{vre lh BEYHEE -ooo e 2 MO7 : Techniciens de l'informatique .... 83 17
B30 : Ouvriers non qualifiés du batiment, second ceuvre 95 5 . , . ) .
B40 : Ouvriers qualifiés du batiment, second ceuvre . 98 2 M09+ Ingénieurs de l"informatique 79 2z
B50 : Conducteurs d’engins du batiment N . Ftudes et recherche... 83 17
et des travaux publics...........oeeenieniiiiii 98 2 NOO : Personnels d’études et de recherche. 83 17
B60 : Techniciens et agents de maitrise du batiment
et des travaux PUBLICS .....eeeeeeereessenieereeersrerernreeaaees 93 7 P : Fonctions publiques, professions juridiques ............... 49 51
B70 : Cadres du batiment et des travaux publics................... 84 16 P00 : Employés administratifs de la fonction publique
C  : Electricité, Electronique ...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaenns 74 27 (EEEEERIAR (©) sooooocoom000mma00eacaoooooosssosso00000060000000000000 26 74
C00 : Ouvriers non qualifiés de U’électricité P10 : Employés administratifs de la fonction publique
et de Uélectronique .......c..veueeueeneenieneiniineieinennennens 32 68 (catégorie B)... 43 57
c10 Ouvrl]'ie'-r§ qualifiés de l’délectrAici'té Zt njl?’ll'élegtropique ..... 64 36 P20 : Cadres de la fonction publique 62 38
A ¢ mc,l’ens o agents 18 METHARS G (MelseeEe P30 : Professionnels du droit (hors juristes en entreprise).. ns ns
et de ’électronique . .. 95 5) , ) )
P40 : Armée, police, pompiers 91 9
D : Mécanique, travail des métaux.. oo 89 11
D00 : Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement Q : Banque et assurances ... 46 54
ou formage de MEtal ......evuevneeniineeneieieieeeieeaannnns ns ns Q00 : Employés et techniciens de la banque ... 49 51
D10 : Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 94 6 Q10 : Employés et techniciens des assurances .... 34 66
D20 : Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal .. 96 4 Q20 : Cadres de la banque et des assurances 62 38
D30 : Ouvriers non qualifiés de la mécanique .. 79 21
D40 : Ouvriers qualifiés de la mécanique ... . 87 13 R 8 (ZIIIMERED 00000000000600066000HEEAEOHONOICEEONABECAOICACITCOBATD 45 55
D60 : Techniciens, agents de maitrise ROO : Caissiers, employés de libre-service.... 17 83
des industries MECANIQUES......cvueuneeneenernerneenernannennnnn 92 8 R10 : Vendeurs... 24 76
E ¢ INAUSErieS @ ProCESS....uurrrrrerreerunreernneeeennaeeernnnnns 77 23 R20 : Attachés commerciaux et représentants.... 62 38
EO0 : Ouvriers non qualifiés des industries de process ... 62 38 R30 : Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce..... 52 48
E10 : Ouvriers qualifiés des industries de process 83 17 R40 : Cadres commerciaux et technico-commerciaux ............. 80 20
E20 : Techniciens, agents de maitrise
des iNAUSEFIES A& PrOCESS ..vvveevveeerreeseeeesieeeeiaeeaenes 87 13 S : Hotellerie, restauration, alimentation................c.c.... 59 41
F : Matériaux souples, bois, industries graphiques... 60 40 0 B°E‘?h?'5' Ehaiciuis=gholiane= sE & 20
FOO : Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir .. 30 70 S10 = Cu151n1ers - 65 35
F10 : Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 44 56 S20 : Employés et agents de maitrise de ’hotellerie
F20 : Ouvriers non qualifiés du bois et de I’ameublement.. ns ns et de la restauration 40 60
F30 : Ouvriers qualifiés du bois et de l’ameublement... 87 13 S30 : Patrons et cadres d’hdtels, cafés, restaurants.... 52 48
F40 : Ouvriers des industries graphiques.... 00 68 32 X o .
F50 : Techniciens, agents de maitrise des matériaux souples, T : Services aux particuliers et aux collectivités... 23 77
du bois et des industries graphiques...............eeeeuunnees ns ns T0OO : Coiffeurs, esthéticiens 19 81
G : Maintenance 94 4 T10 : Er-nployes del nﬁalson : : x 96
GO0 : Ouvriers qualifiés de la maintenance. 97 3 T21 : Aides a domicile et aides ménageres ... 0 100
GO1 : Ouvriers de la réparation automobile .. .. 99 1 T22 : Assistants maternels 0 100
G10 : Techniciens, agents de maitrise de la maintenance T30 : Agents de gardiennage et de sécurité.... . 69 31
et de Uorganisation.. 95 5 T40 : Agents d’entretien ...........cceeeeeeeeeeeevvuiiieeeeeeeeeeennnnns 30 70
H : Ingénieurs, cadres de l'industrie.. 89 12 T60 : Employés des services divers.........ceuueeuueeuneruneenneennns 59 M
HOO : Ingénieurs et cadres techniques de ’industrie.... 89 12 L . )
. i u : Communication, information, art et spectacle ............ 57 43
J  : Transports, logistique et tourisme.... el 15 U00 : Professionnels de la communication et de l’information ... 36 64
JOO : Ouvriers non qualifies de la manutention 63 37 UTE " profees B S el 68 2
T0 ¢ G GUEiES s B rEnmEme 88 12 : Professionnels des arts et des spectacles.....................
J30 : Conducteurs de véhicules............ 93 7 V  : Santé, action sociale, culturelle et sportive ............... 25 75
J40 : Agents d’exploitation des transports ... o0 89 1 V00 : Aides-soignants 10 90
J50 : Agents administratifs et commerciaux V10 : Infirmiers, Sages-femmes.... 13 87
des transports et du tourisme............ccceeeiiiiineiiiinnns 44 56 V20 : Médeci imilé 51 49
J60 : Cadres des transports, de la logistique et navigants 5 W3 ecms ek ass1m1’ e:c,
AE VAVIATION +enee oo ns ns V30 : Professions paramédicales.. 30 70
K 9 /e 53 47 V40 : Professionnels de ’action sociale, culturelle et sportive.... 35 65
KOO : Artisans et ouvriers artisanaux. 53 47 W : Enseignement, formation.........coceeveienieianieinninnenns 38 62
L : Gestion, administration des entreprises .. 27 73 W00 : Enseignants... 36 64
LOO : Secrétaires 4 96 W10 : Formateurs... 54 46

Champ : personnes en emploi en 1998. France métropolitaine.

Source : enquéte FQP 2003, Insee, calculs Dares.
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