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Le samedi 28 novembre 
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Communiqué de presse 
 

 Les 3èmes rencontres de la formation  
professionnelle en Pays de la Loire 

 
 

Une journée dédiée au grand public et deux réservées aux professionnels. 
Les 3èmes Rencontres de la formation professionnelle se tiendront à Angers du 
28 novembre au 1er décembre. 
 
La première journée, le 28 novembre, qui se tiendra au Musée des Beaux-Arts 
d’Angers, est ouverte à l’ensemble des publics potentiellement concernés par la 
formation, comme les demandeurs d’emploi, les salariés, les jeunes et les séniors. Ateliers 
collectifs, conférences avec des responsables des institutions, exposition émaillée de 
témoignages de parcours de formation exemplaires… L’objectif est de présenter la 
formation continue de façon pédagogique et interactive. Dans un environnement social et 
économique tendu, la formation professionnelle continue, en permettant l’acquisition de 
qualifications et de savoir-faire nouveaux tout au long de la vie, peut, en effet, constituer 
une bonne façon de se prémunir contre les moments difficiles et de sécuriser son parcours 
professionnel. 
 
Suivront, les 30 novembre et 1er décembre au Centre des Congrès, les deux journées 
réservées aux professionnels, organisées en partenariat avec la Commission paritaire 
interprofessionnelle régionale de l’emploi. Experts, praticiens, élus, décideurs s’y 
retrouveront autour de tables rondes, conférences et ateliers. L’occasion d’échanger autour 
d’exemples concrets, et de prendre du recul face à une réalité parfois complexe… 
 
Ces deux journées porteront sur « la réforme de la formation professionnelle : quels 
impacts en région? » 
 
Cette thématique fait suite à la signature le 7 janvier 2009, par les partenaires sociaux, de 
l’Accord National Interprofessionnel, sur le développement de la formation tout au long de 
la vie professionnelle, la professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels 
et à l’adoption par le Parlement le 14 octobre 2009 de la loi sur l’orientation et la formation 
professionnelle tout au long de la vie. 
 

 
Ces rencontres 2009 interviennent dans un contexte économique et social marqué par une 
crise sans précédent qui a conduit le Conseil Régional à apporter un soutien exceptionnel 
aux initiatives permettant de conforter l’emploi par la formation. Pour apporter un appui aux 
entreprises confrontées à d’importantes baisses d’activités et préserver leur capacité de 
rebond, la Région a souhaité sécuriser l’emploi des salariés par la formation en ouvrant 
notamment un fonds de sécurisation de l’emploi des salariés par la formation, qui a 
bénéficié à 3569 salariés à ce jour. Par ailleurs, l’ouverture du fonds d’aide pour la 
formation des salariés licenciés pour motif économique est ouvert ainsi qu’une prise en 
charge de formations durant une période en sous charge et en baisse d’activité. 
  

Ces journées ont pour ambition de réunir les professionnels des Pays de la Loire autour 
d’experts et de praticiens pour mettre en perspective les évolutions, apporter 
différents éclairages, favoriser les échanges et tracer des pistes d’action.  
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Une journée grand public 
Ouverte à tous 

le 28 novembre 2009  
Musée des Beaux Arts/Institut Municipal - Angers 

 
 
 
Les parcours professionnels linéaires sont de plus en plus rares. Les salariés, en raison 
des évolutions économiques, réalisent de moins en moins leur carrière professionnelle au 
sein d’une seule et même entreprise. Et surtout, chacun peut souhaiter faire évoluer sa 
situation professionnelle, rebondir s’il est en difficulté ou simplement s’adapter à un monde 
qui bouge très vite. Ces évolutions s’affirment de manière encore plus forte dans la 
situation actuelle de crise économique et sociale. 
 
La formation professionnelle continue a pour objectif de répondre à ces enjeux en 
permettant l’acquisition de qualifications et de savoir faire nouveaux tout au long de 
la vie professionnelle. 
 
Afin d’expliquer ces enjeux et l’intérêt de se former tout au long de sa vie professionnelle, 
la Région a souhaité que soit organisée cette année, en amont des 2 journées dédiées aux 
professionnels de la formation,  une journée complémentaire à destination du grand public. 
 
Cette journée s’adresse à tous les publics concernés par la formation (demandeur 
d’emploi, salarié, actif, inactif, jeune, sénior) et se veut un temps de « vulgarisation » 
autour de la formation professionnelle continue, présentant dans une optique pédagogique, 
les principaux acteurs et dispositifs. 
 
Des ateliers collectifs  

Ils donneront les premières informations utiles aux demandeurs d’emploi ou aux 
salariés pour s’engager dans un projet d’évolution professionnelle.  
Ces ateliers seront organisés autour de  quatre thématiques  (l’information – 
l’orientation/conseil – la formation – la reconnaissance des compétences) et des 
interventions des représentants de différentes institutions régionales proposant une offre 
de services en lien avec les thématiques : Pôle Emploi, Réseau des Missions Locales, 
CARIF/OREF/ONISEP, FONGECIF, OPCA interprofessionnels, CAFOC, Région…. 
Ces institutions assureront également une permanence pour apporter des informations 
complémentaires. 
 
Des conférences  

Elles réuniront des responsables d’institutions régionales pour présenter de façon 
pédagogique les enjeux de la formation tout au long de la vie. 
 
Une exposition  

Celle-ci présentera les possibilités offertes par la formation tout au long de la vie. Les 
visiteurs auront accès à des témoignages de parcours de formation exemplaires, filmés 
(salariés ayant réalisé une Validation des acquis de l’expérience, une reconversion 
professionnelle, changé de métier, demandeurs d’emploi ayant réussi un parcours 
d’insertion). 

Info pratique 
 
Une garderie gratuite sera 
proposée aux visiteurs de la 
journée grand public, le samedi 
28 novembre. L’occasion d’une 
sortie en famille pour aller 
s’informer et découvrir des 
témoignages quand on se pose 
la question de sa formation. 
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Programme des journées professionnelles 
les 30 novembre et 1er décembre 2009 

Centre des Congrès - Angers 
 
 
Ouverture par Patrick COTREL, Vice-président du Conseil régional, Président de la 
Commission formation professionnelle, apprentissage et politiques de l’emploi 
 
Conférence introductive réalisée par Pierre FERRACCI, président du Groupe ALPHA, 
membre du Conseil d’orientation pour l’emploi, président du Groupe multipartite sur 
la formation professionnelle 
 
Tables rondes introductive et finale :  
 
Table ronde introductive « Le partenariat au service de la sécurisation des parcours : 
quels acquis et quelles perspectives ? » 
 
Cette table ronde réunira des représentants de l’Etat, de la Région de Pays de la Loire, des 
partenaires sociaux régionaux, de Pôle Emploi Pays de la Loire et des Organismes 
Paritaires Collecteurs Agréés.  
Elle abordera la question des leviers mais aussi des objectifs et de l’ambition du partenariat 
dans le contexte actuel de réformes à partir d’ exemples régionaux. 
 
Table ronde finale « La réforme de la formation professionnelle : quels impacts en 
région ?» 
 
Elle sera présidée par  Jacques AUXIETTE et sera composée de représentants nationaux 
des partenaires sociaux, l’Etat et la Région des Pays de la Loire. 
Elle abordera les enjeux de la réforme et ses conséquences en région pour les différents 
acteurs. 
 
Elle sera suivie d’une synthèse des faits marquants des journées effectuée par Philippe 
DOLE, inspecteur à l’Inspection générale des affaires sociales, auteur du rapport 
d’évaluation du service rendu par les organismes paritaires collecteurs agréés. 
 
Conférences thématiques réalisées le 30 novembre et reconduites le 1er décembre en 
lien avec les ateliers de présentation d’expériences ou de pratiques innovantes : 
 
Conférence n° 1 «La formation professionnelle de 1971 à 2009 : continuité et 
ruptures » 

Elle apportera un éclairage à la fois historique, institutionnel et juridique et resituera 
les grandes étapes de l’histoire de la formation professionnelle et les évolutions en 
cours. Elle donnera des repères pour comprendre les changements, identifier les 
lignes de force comme les transformations à l’œuvre. 
Intervenant : Noël TERROT, spécialiste du droit social, il participe activement au 
groupe d’études sur l’histoire de l’éducation des adultes. 
 
Conférence n° 2 «L’individu est-il de plus en plus acteur de son parcours 
professionnel ? » 

Elle apportera un éclairage sociologique sur la thématique des parcours individuels 
et leur sécurisation. Elle abordera les questions de l’information, de l’orientation, du 
conseil en évolution professionnelle. 
Intervenant : Michel THERY, responsable du département Formation et certification 
au Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ). 
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Conférence n° 3  «Quelles réponses de l’offre de formation aux nouveaux enjeux de 
formation tout au long de la vie ? » 

Elle présentera un panorama des évolutions auxquelles ont été confrontés les 
organismes de formation. Elle analysera les modes d’adaptation mis en œuvre pour 
prendre en compte les différentes réformes de la formation professionnelle continue 
depuis 2003 et l’évolution des politiques publiques régionales.  
Intervenant : Sandra ENLART, directrice générale d’Entreprise & personnel, directrice 
de recherche en Sciences de l’éducation à l’Université de Paris X- Nanterre 

 
Conférence n° 4  «L’usage de la formation dans les entreprises : quelle évolution des 
pratiques, quel premier bilan ? » 

Elle fera un état de l’évolution des usages de la formation par les entreprises depuis 
l’ANI 2003 et de la prise en compte de la notion de co-investissement 
(salarié/employeur). Elle apportera des repères pour analyser intentions et 
réalisations. 
Intervenant : Marc DENNERY, directeur associé d’ecampus, ancien président du 
Groupement des acteurs et responsables de formation (GARF). 

 
 

Ateliers 
 

9 ateliers visent à valoriser, en lien avec la thématique centrale et les différentes conférences, 
des expériences et pratiques innovantes conduites en Pays de la Loire et à favoriser les 
échanges autour des actions qui sont présentées. 

 
 

Clôture par Jacques AUXIETTE, Président du Conseil régional des Pays de la Loire  
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La Formation professionnelle en Pays de la Loire ... 
En chiffres 
 
 
La Région des Pays de la Loire consacre en 2009 près de la moitié de son budget (plus 
de 500 millions d'euros) à la formation professionnelle, l'apprentissage et l’éducation. 
 
 
Quel est le public aidé par la Région en 2009 

 
- près de 143 000 lycéens dans les Pays de la Loire dont 43 500 élèves en lycée 
professionnel  
- 120 lycées et E.R.E.A. publics (établissements régionaux d’enseignement adapté). 
- 210 établissements privés sous contrat d’association et Maisons familiales rurales. 
 
- 30 500 apprentis se sont formés en alternance dans 54 Centres de formation d’apprentis 
(dans 145 sites) et en entreprise 
 
- près de 28 000 stagiaires (jeunes et adultes, soit 23 967 demandeurs d’emploi et 3 981 
actifs occupés) ont suivi des actions de formation professionnelle continue dans plus de 
350 organismes de formation. 
 
Sur les 23 967 stagiaires demandeurs d’emploi, 12 618 ont perçu une rémunération de 
stagiaire de la formation professionnelle versée par la Région.  

 
- 81,7% des stages du Programme régional de formations qualifiantes 2008/2009 
permettent l'accès à une certification 
 
- 7 200 élèves et étudiants en formation sanitaire et sociale, dont 1 259 bénéficiaires d’une 
bourse régionale, se sont formés dans 69 instituts de formation gérés par 33 organismes 
gestionnaires 
 
- Plus de 2 000 personnes ont été reçues dans le cadre d'un entretien d'opportunité 

financé par la Région en vue d'une Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), par un 

réseau d’une vingtaine de personnes-ressources 

 

auxquels s’ajoutent 1 573 places de formation qu’ont occupées les bénéficiaires du RMI, 

salariés dans le cadre d’un emploi aidé, et 58 formations de salariés en emplois tremplins 

pour le territoire. 

 

830 emplois tremplins pour le territoire ont été créés depuis le démarrage du dispositif en 

2005 

 

En 2009, au titre du plan anti-crise de la Région des Pays de la Loire, 2 193 salariés de 41 

entreprises suivent des formations financées par la Région, dans le cadre du programme 

« Sécurisation de l’emploi des salariés par la formation ». 

 

 

 Des retombées en termes d'emploi et de qualification 

 

- 81% des apprentis sont en emploi 7 mois après leur sortie de formation 

- 66% des stagiaires du Programme régional des formations qualifiantes sont en emploi 6 

mois après leur sortie de formation. 


