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Faciliter la mobilité : Faciliter la mobilité : 
quelle approche pour quelle approche pour 

quel impact ?quel impact ?
L’importance du L’importance du 

partenariat ?partenariat ?
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La position de région transfrontalière facilite-t-elle la mobilité ? Les 
approches différent-elles ? 

Quels partenariats : avec les autres acteurs institutionnels, avec 
d’autres régions européennes, avec les entreprises ? 

Basé sur un témoignage d’expériences, cet atelier montrera également 
les limites de la mobilité. 

L’importance du partenariat ?L’importance du partenariat ?
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Programme

2. Intervention de Thérèse CHARTIER, responsable du 
service Formation Initiale (Direction de l’Education et de 
la Formation) à la Région Alsace 

L’apprentissage en Alsace en quelques chiffres 

Les projets de la Région Alsace en matière de mobilité des 
apprentis et les diverses expériences de partenariat

5. Echanges et partages d’expériences avec les participants 
de l’atelier

L’importance du partenariat ?L’importance du partenariat ?
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L’apprentissage en Alsace

L’importance du partenariat ?L’importance du partenariat ?
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Évolution des effectifs en Alsace

L’apprentissage en AlsaceL’apprentissage en Alsace
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Évolution des effectifs alsaciens par niveaux

L’apprentissage en AlsaceL’apprentissage en Alsace
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Effectifs par niveaux à la rentrée 2006

Niveau V
61,6%

Niveau V+
2,0%

Niveau IV
20,6%

Niveau III
12,3%

Niveaux II-I
3,5%

L’apprentissage en AlsaceL’apprentissage en Alsace
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Répartition des effectifs par secteurs d’activités

L’apprentissage en AlsaceL’apprentissage en Alsace
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Les garçons dans la production 
et les filles dans le tertiaire !

L’apprentissage en AlsaceL’apprentissage en Alsace

garçons : 91,5% 

filles : 
8,5% 

filles : 74,4%

garçons : 
23,6%
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Les projets de la Région 
Alsace pour la mobilité des 

apprentis

L’importance du partenariat ?L’importance du partenariat ?
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Le certificat EUREGIO

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
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Le dispositif du certificat Euregio permet aux apprentis 
et aux élèves des lycées professionnels d’effectuer, 
dans le cadre de leur formation, un stage dans une 
entreprise étrangère de l’espace du Rhin Supérieur, 

attesté par un certificat Euregio 

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE CERTIFICAT EUREGIOLE CERTIFICAT EUREGIO
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Présentation

• Bénéficiaires : apprentis, lycéens, étudiants

• Objectifs : les inciter à effectuer des périodes de stage dans des 
entreprises du Rhin supérieur

• Modalités : 1 stage de 3 semaines en Allemagne et en Suisse 
ou 1 stage de 4 semaines en Allemagne ou en Suisse

• Financement : pour des cours préparatoires de langue, les frais 
d’hébergement et de transport

• Validation : le certificat Euregio

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE CERTIFICAT EUREGIOLE CERTIFICAT EUREGIO
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Partenaires

17 partenaires publics allemands et suisses

dont : 

• Pour la France : la Région Alsace, le Rectorat de l’académie, la 
DRAF, les chambres consulaires, le MEDEF

• Pour l’Allemagne : le Ministère de l’économie du Land Baden 
Wurttemberg, la Chambre de métiers et la Chambre de 
Commerce et d’Industrie du Land Palatinat,

• Pour la Suisse : 4 cantons

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE CERTIFICAT EUREGIOLE CERTIFICAT EUREGIO
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Statistiques

Plus de 1.500 certificats délivrés depuis 1995

• En 1999 : 121 bénéficiaires dont 46 lycéens français

• En 2001 : 195 bénéficiaires dont 78 lycéens français

• En 2003 : 267 bénéficiaires dont 103 lycéens français

• En 2005 : 216 bénéficiaires dont 91 français dont 89 lycéens et 
2 apprentis

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE CERTIFICAT EUREGIOLE CERTIFICAT EUREGIO
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Budget

Environ 360.000€ pour 3 ans dont 37.800€ pour la Région 
Alsace pour 710 stages, 135 formations linguistiques, etc.

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE CERTIFICAT EUREGIOLE CERTIFICAT EUREGIO
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Bilan

Les + :

• A permis de développer des partenariats au-dessus des 
frontières entre des institutions

• A été profitable aux jeunes

Les - : 

• Trop peu d’apprentis car trop grande réticence des employeurs 
à laisser partir leurs apprentis chez un collègue / concurrent 
voisin

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE CERTIFICAT EUREGIOLE CERTIFICAT EUREGIO
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Le projet Eurodistrict

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
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Le projet doit permettre de développer un 
apprentissage transfrontalier sur le territoire de 

l’Eurodistrict (Strasbourg / Ortenau)

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET EURODISTRICTLE PROJET EURODISTRICT
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Présentation

• Bénéficiaires : apprentis, entreprises, établissements de formation 
allemands et français

• Objectifs : assurer la mobilité transfrontalière d’apprentis dans un 
cadre juridique sécurisé

• Modalités :
1. Jeune français + entreprise allemande + CFA français + diplôme français
2. Jeune allemand + entreprise française + centre de formation allemand + 

diplôme allemand 

• Financement : (1) fonctionnement du CFA et aides aux apprentis / (2) 
aide à l’employeur / (1 et 2) si français cours de langue possible

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET EURODISTRICTLE PROJET EURODISTRICT
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Partenaires
• Pour l’Eurodistrict : la Communauté urbaine de Strasbourg et 

l’Ortenaukreis 

• Pour la France : la Région Alsace, la DRETEFP, le Rectorat de 
l’académie, la DRAF, les chambres consulaires

• Pour l’Allemagne : le Land Baden Wurttemberg, la Chambre de 
métiers et la Chambre de Commerce et d’Industrie de Fribourg

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET EURODISTRICTLE PROJET EURODISTRICT
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Budget

Non arrêté pour l’instant mais constitué pour la Région par ses
compétences de droit commun :

• le financement du fonctionnement des CFA d’accueil

• les aides aux apprentis français 

• les aides aux entreprises françaises

pour 50 à 100 apprentis

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET EURODISTRICTLE PROJET EURODISTRICT
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Bilan
Les + :
• A bénéficié d’une volonté politique de tous les acteurs « locaux » pour 

donner du sens à cet Eurodistrict, né de la volonté des deux Etats
• A mobilisé toutes les énergies pour faire évoluer les blocages juridiques
• Préfigure un apprentissage transfrontalier hors Eurodistrict

Les - : 
• Beaucoup d’obstacles juridiques (contrat de travail, inspection de 

l’apprentissage, etc.)
• Aucune indication pour l’instant sur le public potentiel (jeunes et 

entreprises)
• Ne concerne que quelques diplômes de niveaux V et IV du domaine de 

l’artisanat pour lesquels il existe une équivalence

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET EURODISTRICTLE PROJET EURODISTRICT
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Le projet Maestr’Al
Mobilité
Apprentis
Europe
Stage
Traineeship
Alsace

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
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Le projet doit permettre à des apprentis de différents 
niveaux (V à I) issus de plusieurs CFA alsaciens 

d’effectuer des stages de 2 à 3 semaines en 
entreprise et centre de formation dans un pays 

étranger

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET MAESTR’ALLE PROJET MAESTR’AL
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Présentation

• Bénéficiaires : apprentis alsaciens de tous niveaux

• Objectifs : développer les périodes de formation à l’étranger 
en fédérant les initiatives des CFA autour d’un projet collectif 
et commun

• Modalités : un groupe d’apprentis accompagnés vers une 
même région européenne et répartis dans des entreprises et 
des centres de formation locaux selon leur spécialité

• Financement : ingénierie, préparation linguistique, visites 
préparatoires, mobilité (subsistance, voyages, assurance)

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET MAESTR’ALLE PROJET MAESTR’AL
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Partenaires
• La Région Alsace

• la Chambre régionale de Commerce et d’Industrie : l’expertise 
juridique et fonctionnelle, la gestion administrative, technique et 
financière et la co-animation qualitative 

• En Alsace : les CFA, le Rectorat de l’académie, le réseau des 
CIJ, des missions locales et la DRTEFP

• À l’étranger : le conseil rhénan, des CCI, des organismes de 
formation, des entreprises

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET MAESTR’ALLE PROJET MAESTR’AL
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Budget

• Budget prévisionnel : 383.850€ pour 2 ans dont 341.000€ pour 
les niveaux V et IV et 42.850€ pour les autres niveaux

• Financement : Leonardo (253.000€), la CRCI (25.000€), la 
Région Alsace (105.850€)

• Cofinancement du FNDMA dans le cadre du Contrat d’Objectifs 
et de Moyens

Pour 200 apprentis de niveaux V et IV et 30 apprentis de 
niveaux III, II et I

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET MAESTR’ALLE PROJET MAESTR’AL
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Bilan

Les + :

• Affirmation et banalisation de l’idée de mobilité

• Collaboration entre CFA autour d’objectifs communs

• Démarche de renforcement des compétences linguistiques des 
apprentis

• Constitution d’un réseau international de partenaires

Les - : 

• « Grosse machinerie » nécessitant beaucoup d’énergies (montage du 
dossier Leonardo, recherche de partenaires européens, motivation et 
mobilisation des CFA, etc.)

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis

LE PROJET MAESTR’ALLE PROJET MAESTR’AL
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Les échanges classiques

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
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D’autres dispositifs créés à l’origine pour des lycéens ont été 
ouverts aux apprentis :

2. l’échange de classes

3. le séjour « découverte »

4. le stage intensif de formation linguistique

5. le placement en entreprise à l’étranger

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
LES ECHANGES CLASSIQUESLES ECHANGES CLASSIQUES
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• l’échange de classes : un classe d’apprentis à l’étranger et en 
retour accueille une classe d’apprentis étrangers / 76€ par 
semaine puis 50€ par semaine pleine

• le séjour « découverte » : un ou quelques apprentis en 
immersion dans une famille d’accueil à l’étranger / 76€ par 
semaine dans la limite de 3 semaines

• le stage intensif de formation linguistique : un apprenti dans 
un organisme à l’étranger / 76€ par semaine dans la limite de 
3 semaines

• le placement en entreprise à l’étranger: un apprenti dans un 
entreprise à l’étranger / 460€ 

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
LES ECHANGES CLASSIQUESLES ECHANGES CLASSIQUES
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Dispositifs rarement utilisés par les CFA car inadaptés à un public
d’apprentis :

En 2007 :

• Echange de classes : 1 CFA pour 1 groupe de 13 apprentis en 
Hongrie pendant 3 semaines = financement régional de 1.976€

• Placement en entreprise : 1 CFA pour 1 groupe de 15 apprentis 
en Irlande pendant 3 semaines = financement régional de 
6.900€

Les projets de la Région Alsace Les projets de la Région Alsace 
pour la mobilité des apprentispour la mobilité des apprentis
LES ECHANGES CLASSIQUESLES ECHANGES CLASSIQUES
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Échanges et débat

L’importance du partenariat ?L’importance du partenariat ?
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Merci …

L’importance du partenariat ?L’importance du partenariat ?


