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COMMUNIQUE DE PRESSE – 26/09/2014 

 
Agenda Européen pour la Formation et l'Education des Adultes (AEFA) 

Séminaire Bilan des expérimentations : 
 PARIS / INSEP – 9 & 10 OCTOBRE 2014 

 
Près de 73 millions d’adultes sont, aujourd’hui en Europe, encore peu qualifiés¹. Face à un marché du travail qui est en 
constante évolution, à l’allongement de la durée du travail, et au vieillissement de la population, fait de l’accès à la formation 
tout au long de la vie un défi majeur. 
 
Le Conseil de l'Union Européenne a adopté en novembre 2011 une résolution pour un « agenda européen renouvelé dans le 
domaine de l'éducation et de la formation des adultes », qui met l’accent sur le rôle de l’éducation des adultes pour faire 
face à ces défis.  
 
La Commission européenne soutient un réseau de 34 coordinateurs nationaux. Pour la France, l’Agence Europe-Education-
Formation France (2e2f), en la personne de son Directeur Antoine Godbert, a été nommée Coordinatrice nationale de l’agenda 
pour la France. Avec l’aide de six Ministères et de onze grands acteurs nationaux et régionaux

2
, l’Agence organise diverses 

activités de concertation et de recherche autour du thème des compétences fondamentales pour les adultes peu qualifiés et 
l’emploi : groupes de travail, conférences, expérimentations, publications et visites de terrain en Europe. 

Pour faire un point d’étape 2012-2014, un Séminaire bilan des expérimentations intitulé « Formation tout au long de la 
vie : un défi européen à relever ensemble » est organisé les 9 et 10 octobre à l’INSEP (Paris).  
 
L’événement ouvert à la presse rassemblera près de 100 participants venus de toute l’Europe autour de : 
- Brigitte DORIATH, Sous-Directrice des lycées et de la formation professionnelle tout au long de la vie, DGESCO, 

Ministère de l'Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche ;  
- Jean-Marc HUART Sous-Directeur des politiques de formation et du contrôle, DGEFP, Ministère du Travail, de 

l'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social ; 
- Dana-Carmen BACHMANN, Cheffe d’unité formation professionnelle et éducation des adultes,  DGEAC, Commission 

européenne ;  
- Antoine GODBERT, Directeur Agence 2e2f ;  
- Hervé FERNANDEZ, Directeur de l’ANLCI.  

Seront également invités à participer les différents comités opérationnels, les groupes de travail et le comité de pilotage 
de l'AEFA, ainsi que quelques acteurs clés du secteur de l'éducation et de la formation des adultes en France et les 34 
coordinateurs européens de l'agenda, les grands réseaux européens de l'éducation et la formation des adultes et la 
Commission européenne. Cette dernière continuera à soutenir le travail des coordinateurs nationaux de l'agenda 
européen, qui se poursuivra en 2014 et 2015. 

Deux journées de séminaire organisées autour de plusieurs temps forts : 
Jeudi 9 octobre, AEFA : LE BILAN   
- Rappel des problématiques et des enjeux, témoignages de terrain 
- Politiques publiques et regards croisés européens 
- Présentation des conclusions des expérimentations des 3 comités opérationnels sous la forme de 3 ateliers : 

- Promotion de l'alternance : quels partenariats pour une entrée en alternance réussie ? 
- Acteurs de l'orientation et accompagnement des adultes peu qualifiés ; 
- Evaluer les compétences transversales : outils, techniques, méthodes ;  

 
Vendredi 10 octobre, AEFA : PROSPECTIVE  
- Synthèse et mise en commun des ateliers 
- Conclusions en plénière « AEFA : prospective et ouvertures » 

 
 
Programme : lien 
 
Retransmission des plénières en direct en français et anglais :  
http://www.2e2f.fr/evenement/286/seminaire-alternance-orientation-competences-transversales 
 
Pour suivre le Séminaire sur Twitter :  
#ErasmusPlus  
@Agence2E2F 
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