
          

Séminaire de travail « Discriminations et organismes de formation professionnelle » 

Vendredi 9 décembre 2016 

 

Université de Poitiers, Maison des sciences de l’homme et de la société 

Bâtiment A5, rue Théodore Lefebvre 

 

PROGRAMME  

 

9h00 : Accueil des participants 

9h30 : Ouverture des travaux par le représentant de la Région Nouvelle-Aquitaine et le représentant 

de l’Etat  

 

9h45 : Conférence de Madame Catherine ESNARD, enseignant chercheur, co-responsable du 

département de psychologie, laboratoire Cerca, à l’université de Poitiers : « Discrimination en contexte 

de formation : analyse des vulnérabilités psycho-sociales et pistes de remédiation ».   

- Qu'entend-on par discrimination indirecte et quelles formes prend-elle dans le cadre 

des conduites sociales d'évaluation en formation?   

- Quelles sont les conséquences de ces formes de discriminations en termes de vulnérabilité 

psychosociale induite chez les bénéficiaires? Ceci sera illustré par trois processus sociocognitifs: 

la menace du stéréotype, la conformation aux stéréotypes et le désengagement psychologique.  

-Quelles pistes de remédiation possible? 

 

10h30 : Conférence de Madame Rokhaya DIALLO, journaliste à Canal+, documentariste et auteur de 

« la France une et multiculturelle » : « Inter culturalité : comprendre et agir sur nos représentations ».  

- Pensée actuelle et réflexions en cours des questions d’inter culturalité et d’éducation à la 
diversité.  

- La discrimination positive fait-elle partie de la solution, et à quelles conditions ? 

- Qu’observe-t-on au plan sociétal, quelles évolutions, quelles relations entre représentations, 
« parole libérée » et discriminations ? 

 

11h15 : Conférence de Monsieur Dominique BREILLAT, professeur de droit, politologue, ancien 

doyen de la faculté de droit de Poitiers : « Réglementation et jurisprudence en matière de 

discriminations : quels constats et quelles perspectives pour ce qui concerne la formation ? » 

- Où en sont la réglementation et la jurisprudence en matière de discriminations ? en France, 
en Europe ? quelques exemples de décisions en cours de jugement à Bruxelles 

- Globalement quels effets peut-on observer dans le monde de la formation ? ce qui reste à 
faire ? les avancées ? 

- Si on se place dans une perspective de droit à la formation, ne voit-on pas se préciser des 
discriminations territoriales, et apparaître des discriminations d’ordre administratif ? 

 

11h45 : Echanges entre les intervenants et avec la salle 

 

12h30 : Déjeuner (offert) pris en commun au restaurant universitaire 



13h45 : Reprise des travaux :  

- Présentation des résultats des questionnaires adressés aux organismes de formation et  

réactions de la salle,  

- Présentation de l’espace ressources en ligne réalisé par l’ARFTLV 

 

14h00 : Table ronde « Discrimination dans la formation : quelles évolutions ? Quelles initiatives ? 

Quels points d’alerte ? » 

 

Participants :  

- Béatrice SERRAJ : responsable du Centre Ressource Formation Handicap - Association 
Handic’aptitude à Bordeaux 

- Mélissa BECHTAOUI : médiatrice SPE, régie de quartier de Rochefort 

- Edward GONZALEZ CABRERA : doctorant en psycho-sociologie 

- Hugues BELVAL : directeur régional de l’AGEFIPH   

- Un représentant de l’association Toit du Monde 

- Un représentant de la Ligue des Droits de l’Homme 

 

La table ronde sera organisée en trois temps, si le nombre de participants le permet :  

- Présentation des intervenants, premiers constats : types de discriminations constatées, 
évolution  

- Travaux de sous-groupe : ce qu’on constate, ce qu’on peut faire, ce qui marche, puis 
restitution 

- Retour avec intervenants : quels leviers pour améliorer la situation 

 

16h30 : Réactions des 3 conférenciers aux propos tenus durant la table ronde et échanges avec la 

salle. 

 

17h00 : Clôture des travaux. 

 

 

 


