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LE 3°BAROMETRE DE LA FORMATION EDFLEX

L'ére de 'autonomie connait ses limites et mettre a disposition des outils de formation avec pléthore
de contenus sans accompagnement ne suffit plus. C’est I'une des conclusions du 3¢ barométre
de la formation Edflex. Cette start-up (qui rassemble sur plateforme quelque 7 OOO ressources
pédagogiques) a interrogé 500 salariés de grandes entreprises pour comprendre leurs usages.
Cette année, elle a également sollicité I'avis d’'une centaine de responsables formation.
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LES RESPONSABLES FORMATION JUGENT LES FORMATIONS
REUSSIES PAR RAPPORT...

a 'amélioration des performances
individuelles apreés la formation

aux taux de complétion des contenus 17 %
au nombre d’heures de formation o
effectuées par les salariés 28 %

aux retours positifs des participants sur a 329,
la qualité pédagogique des formations o

ala fréquence d'accés aux modules o
de formation en ligne 25 %

o
% 34)

des responsables formation
seulement utilisent les remontées
informelles des managers comme
source pour la collecte des besoins
de formation.

LES FORMATS PREFERES DES APPRENANTS EN 2094
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CINQ THEMATIQUES DE FORMATION PRIORITAIRES EN 2024
9

‘# Salariés Responsables formation

44 % Bien-étre au travail
m—
23 9, Inteligence artfciele
21 % Apprendre & apprendre

591

des salariés estiment que
leur entreprise les encourage
a faire des formations
(37 & en 2023).

445

des entreprises utilisent
des catalogues de formation
pour former leurs salariés
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