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LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
EN 2022

En 2022, les entrées en contrat de professionnalisation s'élevaient a (18 800 (un nombre qui a, depuis, baissé
d’environ 8 OOO). Les entrées de personnes de moins de 30 ans diminuaient, alors qu’elles augmentaient pour
celles Ggées de 30 ans ou plus. Avec pour corollaire la hausse du nombre de demandeurs d’emploi. Les contrats
“expérimentaux” (axés sur des compétences ciblées, hors certification) poursuivaient leur hausse.
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