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L’essentiel

ENQUÊTE “PROFESSIONNELS RH DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, COMMENT ALLEZ-VOUS ?” : LES RÉSULTATS 2024

Gereso, organisme de formation spécialisé en ressources humaines, vient de publier les résultats 
d’une enquête nationale sur le moral des professionnels RH de la fonction publique. Elle propose une 

exploration approfondie de l’état d’esprit des professionnels des ressources humaines 
dans les établissements publics au printemps 2024. 

François Boltz et Sandy Brunel

LES MOTIVATIONS AU TRAVAIL DES PROFESSIONNELS RH 
DE LA FONCTION PUBLIQUE

LES COMPÉTENCES DES PROFESSIONNELS RH DE LA FONCTION 
PUBLIQUE POUR 2024

LES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION DES PROFESSIONNELS RH 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Quelles sont les motivations qui vous ont poussé à choisir une fonction 
ressources humaines dans un établissement public ?

Quelles compétences personnelles devrez-vous développer 
pour répondre aux défis de 2024 ?

Quelles sont vos perspectives d’évolution pour 2024 ?

https://www.gereso.com 

citent la gestion d’équipe  
– recrutements, départs et formation –
comme leur principale préoccupation 

professionnelle (relations avec  
la hiérarchie, 40 %). 

des professionnels RH déclarent 
être fiers de leur métier. 
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des professionnels RH des établissements 
publics ont suivi une formation au cours  

des douze derniers mois. 
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