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“COMPRENDRE LA PENURIE DE TALENTS :

IA ET EQUITE”, DU GROUPE RANDSUTAD

Menée dans I5 pays (Argentine, Australie, Brésil, Canada, Etats-Unis, Inde, Japon et huit pays européens,
dont la France) auprés de plus de 12 OO0 répondants, une étude du groupe Randstad assure que I'lA
peut constituer une réponse a la pénurie de “talents” formés aux nouvelles technologies, a condition

de réduire les inégalités qui se creusent entre les salariés.
Francois Boltz et Sandy Brunel
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LES FEMMES BENEFICIENT MOINS D’OPPORTUNITES
DE SE FORMER A L'lA

Je quitterais un poste
si je ne bénéficiais pas
d’opportunités
de formation en IA

Mon employeur
me propose
des formations
ariA

La formation
que j’ai regue
me prépare a utiliser

I'lA au travail

38 % o
24 % ° 33% 35% 309,

18 % des “talents” (travailleurs, toutes
o - - qualifications confondues)
- auraient regu une proposition
de formation aI'lA en 2024.
OIS Coqmes OIS coqmes VOIS Coqmes 32 § en France.

TALENTS ESTIMANT QUE LEUR EMPLOYEUR LEUR FOURNIT
LES COMPETENCES NECESSAIRES POUR UTILISER L'IA AU TRAVAIL
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Millenials et génération Z

s 50 % (nés entre 1981 et 2012)

> L 43%
43 % ®
Baby-boomers et
36 ‘y génération X
nés entre 1946 et 1980 - . za5

grance n ( ) utiliseraient déja I'lA dans

leur travail au Brésil,
contre 42 § en France.
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LES PERSONNES EN SITUATION DAVANTAGE EN ATTENTE
DE FORMATIONS

Je recherche des opportunités
d’apprentissage en IA
en dehors de mon travail

Je quitterais un poste si je ne
bénéficiais pas d’opportunités
de formation en IA

29 % 57 %
18 % 41 % '
c'est I'évolution, entre 2023 et 2024,
- - - - du nombre'd_e talents de rpoins
el ol o d'un an _cl'experlence profe’ssmnnelle
\ents ens! 1o et B taents N mentionnant des compétences
T andio?® nandic?® ‘ge“ gice® yandic?® en |A dans leur profil.
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