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L’essentiel

FOCUS SUR LES RATIOS CANDIDATURES/OFFRESCANDIDATURES/OFFRES DE 
CONTRAT EN ALTERNANCE

Le groupe HelloWork (ex-RégionsJob), acteur du recrutement mais aussi de la formation, avec Diplomeo 
et MaFormation (1,3 million d’utilisateurs/mois, 400 000 offres disponibles), a regroupé ses sites en une 
seule plateforme : Hellowork.com. C’est au titre de la nouvelle entité HelloWork Éducation qu’il présente 

son Panorama 2024. Focus sur les ratios candidatures/offres de contrat en alternance. 
François Boltz et Sandy Brunel

LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS EN ALTERNANCE  
(NOMBRE DE CANDIDATURES PAR OFFRE POSTÉE)
Données récoltées sur la plateforme HelloWork  
entre octobre 2023 et septembre 2024. 

LES MÉTIERS LES MOINS RECHERCHÉS EN ALTERNANCE  
(NOMBRE DE CANDIDATURES PAR OFFRE POSTÉE)
Données récoltées sur la plateforme HelloWork  
entre octobre 2023 et septembre 2024. 

LE TOP 10 DES FILIÈRES PRÉFÉRÉES DES JEUNES  
(NOMBRE DE RECHERCHES EFFECTUÉES)
Données récoltées par la plateforme Diplomeo  
entre octobre 2023 et 30 septembre 2024.

Source : https://formation.hellowork.com 

34,8

23,6

candidatures sont reçues  
pour chaque offre d’alternance 

(moyenne pondérée). 

candidatures sont reçues  
pour chaque offre de stage 

(moyenne pondérée). 

 Infographie 

4
millions de candidatures pour environ 

155 000 offres d’alternance. C’est  
ce que la plateforme HelloWork  
a recensé entre octobre 2023  

et septembre 2024.

	 Contrôleur de gestion

Commerce, management
Marketing, communication

Santé
Art, culture, design, mode

Informatique

Ingénierie, science

Finance, comptabilité

Hôtellerie, tourisme

Sport, social, animation

Droit, sciences politiques

Secrétaire médicale
Conseiller de vente

Chargé de relations clients
Assistant de direction

Conseiller clientèle
Commercial auprès des entreprises

Conseiller bancaire
Consultant en recrutement

Assistant administratif
Chef de produit

Ingénieur sécurité informatique
Développeur full-stack

Assistant contrôle de gestion
Développeur web

Technicien support informatique
Vendeur en prêt-à-porter

Assistant comptable
Technicien systèmes et réseaux

Administrateur systèmes et réseaux

“La formation, levier d’émancipation et de performance durable.” Le thème de  
la 19e édition de l’Université d’hiver de la formation professionnelle (UHFP, organisée par 

Centre Inffo du 22 au 24 janvier 2025 à Cannes) se prête à revenir sur l’accompagnement 
du développement du “pouvoir d’agir” des individus, par les organismes de formation 

comme par les entreprises. Ceci même si ce concept n’a rien de neuf. Déjà porté par 
l’éducation populaire, il a été renouvelé au début des années 2000 par l’“approche  

par les capacités”. Il trouve aujourd’hui un écho renforcé. Les pratiques de terrain  
ont tendance à montrer tout l’intérêt de ce type d’approches, en termes d’efficacité 

et de durabilité des résultats. À condition, toutefois, d’y mettre l’inventivité  
et les moyens nécessaires. 

DÉVELOPPER  LE “POUVOIR 
D’AGIR” PAR LA FORMATION 

À la une

Quand l’organisation favorise l’émancipation 

Les approches développant le “pouvoir d’agir” constituent  
un véritable levier d’efficacité et de réussite.
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Alternance

Offres de stages

Alternance

Offres de stages
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https://services.hosting.augure.com/Response/cVICg/%7bda9fccc5-71cf-48ce-9888-16ce212c88b5%7d

