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PRINCIPAUX INDICATEURS

POPULATION
Nombre d’habitants au 1¢" janvier 2025
Nouvelle-Aquitaine National
6191209 68 605 616

TAUX DE CHOMAGE Eeidislul=Nicpli
% de la population active

Nouvelle-Aquitaine National

6,3 % 4%

PRESTATAIRES DE FORMATION

Nouvelle-Aquitaine National
a.f .

Organismes 2604 94300
de formation en 2023 en 2023
- 740 3485
en 2023 en 2023-2024
BUDGET GLOBAL

Evolution des dépenses formation de la région
en millions d’euros

2021 2022 2023
—— —
3789 385,3 384,8

SECTEURS D'ACTIVITE

Nombre d’emplois - 2¢ trimestre 2024

Nouvelle-Aquitaine Nouvelle-Aquitaine
1028 900 785000

r National

L 8576 200

National

13 411600

Nouvelle-Aquitaine
280700

0...0..0...0..00'
National

3272 400

~129141Ji&] TERTIAIRE MARCHAND R8I INDUSTRIE TERTIAIRE NON MARCHAND

DEMANDEURS D'EMPLOI
Nombre en novembre 2024
Nouvelle-Aquitaine National
473 010 5525200

EFFECTIFS D’APPRENTIS

Nombre en 2023/2024

Nouvelle-Aquitaine National

82 829 1021453

{1))]¢15 I FORMATION PROFESSIONNELLE
ET APPRENTISSAGE
En 2023 en millions d’euros

Nouvelle-

Aquitaine | National

384,8 4591,6

BUDGET PRIMITIF 2025 : 382 088 millions d'euros pour la formation
continue, l'apprentissage, l'orientation et 'accompagnement
alinsertion économique.
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FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

REGION NATIONAL

POPULATION ET EMPLOI

i . Evolution i
Année N-1 Année N Année N
(en %)
6 202 443 g6 620 ses
6 206 404 en 2022 (1) 0,06%
POPULATION TOTALE e
en 2021(1) 6191 209 (2021/2022) 68 605 616
N (Estimation Insee au
(Estimation Insee au 1 janvier 2025) (2)
1er janvier 2025) (2) -
L, 2731264 31179 974
POPULATION ACTIVE Non communiqué on 2021 - en 2021
(France hors Mayotte)
284 986
dont 16-25 ans Non communiqué en 2021 - 3 036 565
en 2021
25 2
DEMANDEURS D’EMPLOI 464 260 473 010 1.88% (novem5br5e 202(18
catégories A, Bet C novembre 2023 novembre 2024 e
( gon ) (nov ) (nov ) (France hors Mayotte)
749 4
i 61980 63 670 2,73% (novembre 202(38
Moins de 25 ans (novembre 2023) (novembre 2024) e
(France hors Mayotte)
3279 200
271 67! 27
25-49 ans (novembre 20623(; (novembre 2052%8 1.81% (novembre 2024)
(France hors Mayotte)
14
130 600 132 750 96 500
50 ans ou plus 1,65% (novembre 2024)
(novembre 2023) (novembre 2024)
(France hors Mayotte)
o, o,
TAUX DE CHOMAGE . 6.7 % 6,5 % . 15
(% de la population active) auBetmestie| | 3 trimestre 2024 hee au 3° imesire 2024
° pop 2023 (France hors Mayotte)
17,7%
o, o,
dont 15-24 ans 16,3 % 16% -0,3% 2e trimestre 2024
en 2022 en 2023
(France hors Mayotte)
6,7%
°o °0
dont 25-49 ans 5.9 % 5.8 % -0,1% 2e trimestre 2024
en 2022 en 2023
(France hors Mayotte)
51%
4,5% 4,3 % o )
dont 50-64 ans en 2022 on 2023 0,2 % 2e trimestre 2024

(France hors Mayotte)

Sources : Insee, DARES, JO, France Travail

(1) Décret n° 2024-1276 du 31 décembre 2024 authentifiant les chiffres des populations de métropole, des départements d'outre-

mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de La Réunion, et des collectivités de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin et

de Saint-Pierre-et-Miquelon (JO du 1er janvier 2025)
(2) Estimation INSEE janvier 2025 : https://www.insee.fr/fr/statistiques/8331297

© Centre Inffo — Janvier 2025
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SECTEURS D’ACTIVITES

LIBELLE

NB D’EMPLOI /

AU NIVEAU NATIONAL

POUR LA REGION %TAGE

Tertiaire marchand 1 028 900 13 411 600
SECTEURS GENERIQUES .
Tertiaire non marchand
785 000 8 576 200
(2e trimestre 2024)
Industrie 3272 400
280 700

Source : Insee 2024

METIERS DANS LA REGION NATIONAL
EN TENSION

Liste des métiers en tension en Nouvelle Aquitaine mise
ajour 30 juin 2022

Filieres prioritaires et métiers en tension (2024)
https.://www.cap-metiers.pro/pages/270/Filieres-
prioritaires-metiers-tension.aspx

Liste annuelle des métiers émergents
ou en particuliere évolution pour 'année
2025
https.//www.francecompetences.fr/app/
uploads/2025/01/Guide-metiers-
emergents-ou-en-particuliere-evolution-
2025.pdf

Quels métiers en 2030 ? Rapport
France Stratégie et la Dares
www.strategie.gouv.fr/sites/
strategie.gouv.fr/files/atoms/
files/fs-2022-pmq-rapport-mars 4.pdf

Sources : France compétences, Base FAR Centre Inffo, Cap métiers Nouvelle Aquitaine, 2025

© Centre Inffo — Janvier 2025



http://far.regions-et-formation.fr/far/documents/far/la_liste_des_metiers_en_tension_en_nouvelle_aquitaine_2023-03-06.pdf
https://www.cap-metiers.pro/pages/270/Filieres-prioritaires-metiers-tension.aspx
https://www.cap-metiers.pro/pages/270/Filieres-prioritaires-metiers-tension.aspx
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2022-pmq-rapport-mars_4.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2022-pmq-rapport-mars_4.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2022-pmq-rapport-mars_4.pdf
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I INDICATEURS FORMATION-APPRENTISSAGE

I LES ORGANISMES DE FORMATION

REGION NATIONAL
Année N-1 Année N Evolution Année N
(en %)
2418 2 604 94 300
NOMBRE D’OF 7,69%
en 2022 (1) en 2023 (2) en 2023
Formations commandées par les 31 800 31 200 -1,89% 359 500
Conseil régionaux en 2022 en 2023 en 2023

Sources : Annexes aux projets de loi de finances 2024 et 2025, Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 2025

(1) 2418 organismes de formation (FPC hors alternance et/ou Contrat pro et/ou Contrat d'apprentissage) ayant au

moins 1 session en cours sur I'année 2022 (Source : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine)

(2) 2604 organismes de formation (FPC hors alternance et/ou Contrat pro et/ou Contrat d’apprentissage) ayant au

moins 1 session en cours sur I'année 2023. (Source : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine)

| APPRENTISSAGE

REGION NATIONAL
Année N-1 Année N Evolution Année N
(en %)
588 740 3 465
2 %o
Nombre OFA en 2022 (1) en 2023 (2) 5.85% en 2023-2024
2 M€
Montant de la dépense pour 30,3 M€ 2?] 2023 30% 302,9 M€
I’apprentissage en 2022 ° en 2023
80 428 82 829 1021 453
if d’ i 2,99%
Effectif d'apprentis (2022/2023) (2023/2024) ,99% en 2023-2024
, . 67 954 63 166 o 794 486
Nb de contrats d’apprentissage en 2023 on 2024 7,05% en 2024

Sources : RERS, DARES PoEm, Annexes aux projets de loi de finances pour 2024 et 2025, Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 2025

(1) Parmiles 2418 organismes de formation 588 sont OFA car ils ont au moins une session en apprentissage en cours
sur l'année 2022. (Source : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine)

(2) Parmiles 2604 organismes de formation 740 sont OFA car ils ont au moins une session en apprentissage en
cours sur I'année 2023. (Source : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine)

© Centre Inffo — Janvier 2025
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| POLES DE COMPETITIVITE

La France a lancé en 2004 une nouvelle politique industrielle. Les pdles de compétitivité ont été créés pour structurer des
réseaux sur une thématique donnée, en associant des entreprises, des laboratoires de recherche et des établissements de
formation.

Les pouvoirs publics nationaux et locaux sont étroitement associés a cette dynamique, la politique des pdles de compétitivite
constituant un important levier de la politique d’'innovation francaise. Depuis 2019, les régions assurent le suivi des actions
des poles.

Pour la phase V (2023-2026), cinquante-cing pdles de compétitivité dont 2 nouveaux ont été labellisés en France.

CINQUANTE-CINQ POLES DE COMPETITIVITE RECENSES EN FRANCE EN 2024.

Onze poles de compétitivité dans la région Nouvelle-Aquitaine

Aerospace valley : aéronautique, espace

Agri Sud-Ouest innovation : agriculture, agro-alimentaire

Alpha RLH : Optique et Photonique-laser/ électronique, hyperfréequence
CIMES : Microtechnique, Mécanique

Xylofutur : bioressources, matériaux

Cosmetic Valley : Biens de consommation

Pole Avenia : Ecotechnologies / Environnement

Pole Européen de la Céramique : filiere céramique

POLYMERIS : Caoutchoucs, Plastiques & Composites

S2E2 Smart Electricity Cluster : gestion des énergies électrique et thermique

ID 4 Car: mobilité

Source :

https://www.entreprises.gouv.fr/espace-entreprises/etre-accompagne/annuaire-poles-
competitivite ?field regions target id%5B313%5D=313&page=1

I CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Le territoire national compte plus d’une centaine de Campus des métiers et des qualifications dans des champs d'activités
tres divers. 27 campus sont labellisés en juin 2024, dont 20 comprenant la mention "Excellence".

10 CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS SONT LABELLISES DANS LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE DONT 1 EST LABELLISE

CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS D’EXCELLENCE.

Campus des métiers et des qualifications d’excellence Aérocampus Aquitaine

— Territoire : Nord de I'Aquitaine, Latresne

© Centre Inffo — Janvier 2025

Secteur d'activité : Maintenance aéronautique

Pdle de compétitivité : Aerospace Valley

Filiere stratégique visée par le redressement productif : Construction aéronautique

Filiere(s) de formation : Aéronautique : construction et maintenance


https://www.entreprises.gouv.fr/espace-entreprises/etre-accompagne/annuaire-poles-competitivite?field_regions_target_id%5B313%5D=313&page=1
https://www.entreprises.gouv.fr/espace-entreprises/etre-accompagne/annuaire-poles-competitivite?field_regions_target_id%5B313%5D=313&page=1
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Campus des métiers et des qualifications forét-bois d'Aquitaine

— Territoire : Aquitaine
— Secteurs professionnels : Forét - bois

— Filiere(s) de formation : Agriculture, bois et dérivés

Campus des métiers et des qualifications Cuir, textile mode et luxe Nouvelle-Aquitaine

— Territoire : Aquitaine
— Secteurs professionnels : Textiles-Mode-Cuirs

— Filiere(s) de formation : Mode

Campus des métiers et des qualifications Construction durable et éco-réhabilitation

— Territoire : Territoires ruraux faiblement industrialisés, au carrefour de la Creuse, de la Haute-Vienne, de la Haute-Correze
et bassin de Felletin

— Secteurs professionnels : Batiment (construction et maintenance), éco-technologies, matériaux (bois, bio-sourcés, pierre
naturelle et bio masse), rénovation thermique

— Filiere(s) de formation : Batiment (construction, maintenance), matériaux de construction, bois et dérivés,
électrotechnique

Campus des métiers et des qualifications Génie civil et infrastructures intelligentes

— Territoire : Bassin d’Egletons (zones rurales de la Correze)
— Secteurs professionnels : Génie civil (travaux publics et gros ceuvre) incluant les technologies du développement durable

— Filiere(s) de formation : Domaine des travaux publics, du génie civil et des structures bois.

Campus des métiers et des qualifications Aéronautique Nouvelle-Aquitaine

— Territoire : Nord Nouvelle-Aquitaine (Vienne, Deux-Sevres, Charente, Charente-Maritime).

— Secteurs professionnels : Filiere aéronautique, mécanique, électrotechnique, électronique, systemes embarqués,
plasturgie, chaudronnerie, outillages.

— Filiere(s) de formation : Aéronautique, maintenance des équipements industriels, chaudronnerie industrielle, usinage,
microtechniques, mécanique, systemes électroniques numeériques, électrotechnique, énergie, équipements
communicants, plastiques et composites, études et réalisation d’outillages, génie mécanique et productique,
informatique, sciences de I'ingénieur, sciences des matériaux, soudage

Campus des métiers et des qualifications production culinaire Terre Mer et gastronomie en Poitou-Charentes

— Territoire : Le campus s'appuie sur deux axes géographiques aux activites et aux productions spécifiques et
complémentaires : L'axe La Rochelle - Royan - Jonzac, centré autour du lycée hotelier de la Rochelle, le lycée de
I'Atlantique de Royan en Charente-Maritime, et le réseau des lycées agricoles, est représentatif de la production maritime
(péche, aquaculture, ostréiculture, mytiliculture) et de la tres forte attractivité de son littoral touristique, de La Rochelle a
Royan. L'axe Nord Deux-Sevres - Angouleme, Poitiers, centré autour du lycée hbdtelier Kyoto de Poitiers est ciblé sur les
produits de la terre du nord de la Vienne (vignoble), a Parthenay (élevage bovin) dans les Deux Sevres. L'activité
touristique est représentée par le parc du Futuroscope et le Center Parc.

— Secteurs professionnels : Hotellerie, Restauration, Production agricole.
— Filiere associée : Tourisme

— Filiere(s) de formation : Elle concerne plus de 3 000 jeunes en formation initiale scolaire ou en contrat d'apprentissage,
d'étudiants du supérieur et de stagiaires de la formation continue. Le campus offre une large palette de formations, du
CAP a la licence professionnelle, dans les filieres de la production, de la transformation et de l'industrialisation des
produits agricoles, de la restauration, de I'hdtellerie mais aussi du tourisme.

© Centre Inffo — Janvier 2025 7 J_
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Campus des métiers et des qualifications de la maintenance en environnement sensible

— Territoire : Nouvelle-Aquitaine
— Secteurs professionnels : Transition énergétique, éco-industrie

— Filiere(s) de formation : Maintenance en général et de la maintenance en environnement sensible en particulier.

Campus des métiers et des qualifications Développement durable en zone littorale

— Territoire : Nouvelle-Aquitaine

— Secteurs professionnels :  Environnement / Gestion du littoral, Numérique, Nautisme / Economie portuaire / Transports,
Biotechnologies, Bati durable, Eco-industries / Energie

— Filiere(s) de formation : Gestion et protection de la nature, Sciences pour I'environnement, Mécatronique navale,
Economie portuaire et maritime, Maintenance des systemes communiquant de production, Ingénierie des contenus
numeériques, Cyber sécurité, Génie biologique, Economie et croissance bleue, Métiers de I'électricite et de ses
environnements, Génie civil et développement durable, Sciences et génie des matériaux, Smartfactory, Energies
maritimes renouvelables, Matériaux souples et solaires, Photovoltaique, construction navale

Campus des métiers et des qualifications Mobilité ferroviaire durable, autonome, connectée et décarbonée -
Ferrocampus

— Territoire : Bassin d’emploi et de formation de la Région Nouvelle-Aquitaine

— Secteurs professionnels : Ferroviaire, Industrie ferroviaire de la production et de la maintenance, Production de matériaux
innovants, Data et maintenance prédictive, Infrastructure ferroviaire et signalisation, Systemes de propulsion propre
— Filiere(s) de formation . Conception, Production, Maintenance, Travaux publics, Numérique, Electrotechnique

Source : Ministére de I’Education nationale, 2025

© Centre Inffo — Janvier 2025
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I PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS I

| CONSEIL REGIONAL

Groupe Majoritaire Politique Parti socialiste

Président Alain ROUSSET

Karine DESROSES, Vice-présidente en charge de la formation professionnelle, de
I'apprentissage et de I'emploi

Vice-Présidents
Jean-Louis NEMBRINI, Vice-président en charge de |'Orientation, de I'Education et de la
Jeunesse

Commissions

Commission Formation professionnelle, Emploi, Apprentissage

Présidente Karine DESROSES
Vice-Président Daniel DARTIGOLLES

Commission Education, lycées, orientation, jeunesse, enseignement supérieur et recherche

Préesident Jean-Louis NEMBRINI

Vice-Président Francgois Vincent

Directions Générales

Direction Général Des Services

Directeur Frangois POUPARD

Direction Général Adjoint

Sébastien SAUDINOS,
Directeur
Délégué régional du Pdle emploi et formation

Direction Formation et apprentissage

Direction de la formation professionnelle et de I'apprentissage

Directrice Florence POISSON

Source : Conseil régional, 2025

© Centre Inffo — Janvier 2025 9 J_
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| SERVICES DE L’ETAT

Fonction

Préfet de région
SGAR
DREETS

Rectrice

Nom

GUYOT
PELLETERET
BRETENOUX
BISAGNI-FAURE

Prénom

Etienne
Sylvain
Jean-Guillaume

Anne

Téléphone (std)

05 56 90 60 60
05 56 90 60 60
0556 99 96 12
05 57 57 38 00

| INSTANCES ET OPERATEURS REGIONAUX

Carif-Oref

Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

Directrice : Corinne LAFITTE

Site internet : https://www.cap-metiers.pro/

© Centre Inffo — Janvier 2025
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| BupGETS

FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

I DEPENSES FORMATION PROFESSIONNELLE-APPRENTISSAGE

DEPENSES 2021/2022/2023

En Millions d’euros

Anné Formation Formations sanitaires Dépenses non
es Dépenses totales professionnelle Apprentissage et sociales ventilables
continue
2021 378,9 246,3 34,3 97,8 0,5
2022 385,3 248,8 30,3 104,9 1,4
2023 384,8 232,7 39,2 112,3 0,6

Sources : Annexes aux Projets de loi de finances pour 2023/2024/2025

I BUDGET PRIMITIF

Voté le 19 décembre 2024- les chiffres ci-dessous sont extraits de la délibération de la Région.

Le budget primitif 2025 de la région Nouvelle-Aquitaine s’éleve a 3,34 milliards d’euros, dont 382 088 millions d’euros pour
la formation continue, I'apprentissage, I'orientation et 'accompagnement a I'insertion économique

BUDGET PRIMITIF DE LA REGION POUR L’EXERCICE 2025 (en euros)

Libellé Recettes Dépenses
Fonctionnement 3318046 179 3318 046 179
Investissement 2 104 856 956 2 104 856 956
Total 5422903 135 5422903 135
Capacités d'engagement
Libellé (en euros) BP 2024 BP 2025 Evol°

Enseignement, Formation professionnelle et
apprentissage

290 512 500 (AP)
647 332 476 (AE)

275 791 353 (AP)
439 106 911 (AE)

-5,07% (AP)
-32,17% (AE)

Action économique

181 468 000 (AP)
155 882 500 (AE)

125 606 960 (AP)
136 490 074 (AE)

-30,78% (AP)
-12,44% (AE)

Sources : Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine, 2024 et 2025

© Centre Inffo — Janvier 2025
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| PROGRAMMATION REGIONALE (ET PARTENARIAT) [

CONTRAT DE PLAN ETAT-REGION 2021-2027 (SIGNE LE 10 JUILLET 2023)

Apres approbation en séance pléniere le 21 mars 2022 par les élus régionaux, le nouveau contrat de Plan Etat Région (CPER)
2021-2027 a été signé le 10 juillet 2023, par le préfet de Région, Etienne Guyot et le Président de la Région Nouvelle-
Aquitaine, Alain Rousset.

Au-dela de 'engagement commun Etat-Région en faveur de la formation dans le cadre du Pacte Régional d’investissement
dans les compétences (280 millions d’euros en 2022), I'ambition est de renforcer I'expertise en matiere d’accompagnement
des entreprises, des actifs et des territoires. Ainsi, le volet emploi du CPER s’inscrit dans la logique d’une continuité orientation
— formation - emploi. Les actions visent :

- a outiller au mieux les acteurs et opérateurs des services publics de 'orientation, de la formation et de I'emploi ainsi
que leurs usagers (amélioration des connaissances sur les territoires, les filieres ou les secteurs et création- diffusion
de supports d’information)

- a faciliter la mise en réseau et a professionnaliser ces mémes acteurs pour améliorer la qualité du service rendu aux
usagers,

- a fluidifier les démarches de transitions professionnelles en permettant aux entreprises et aux actifs de se positionner
sur les compétences émergentes.

Source : Base FAR, Centre Inffo, 2025

CPRDFOP 2023-2028 (SIGNE LE 11 OCTOBRE 2024)

Lors du comité plénier du Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelle (Crefop) du 11 octobre
2024, Etienne Guyot, préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, préfet de la Gironde, et Alain Rousset, président du Conseil
régional de Nouvelle-Aquitaine ont signé le CPRDFOP 2023-2028.

La Région Nouvelle Aquitaine avait adopté, en séance pléniere du 16 octobre 2023, son contrat de plan régional de
développement de la formation et de I'orientation professionnelles (CPRDFOP) 2023-2028.

Il comporte trois grandes priorités :

- Permettre des choix professionnels éclairés, émancipateurs et durables : réinterroger et améliorer l'offre de services
proposée en région dans le domaine de l'orientation professionnelle,

- Préparer les compétences aux emplois d'aujourd'hui et aux enjeux de demain. Les formations professionnelles qui
seront proposées en Nouvelle-Aquitaine sur les 5 prochaines années devront s'attacher également a répondre aux
besoins de compétences des filieres économiques, des entreprises et des territoires gu'ils soient aujourd'hui connus ou
pas.

- Securiser et fluidifier les parcours professionnels : réunir les conditions favorables pour un renforcement du lien entre
la formation et I'emploi afin que l'investissement public dans la formation favorise l'insertion et le maintien dans I'emploi,

I'évolution professionnelle des actifs et réeponde aux besoins du développement économique et territorial.

Source : Base FAR, Centre Inffo, 2025

© Centre Inffo — Janvier 2025 12 J_
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STRATEGIE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 2024-2028 (ADOPTEE PAR LE CONSEIL REGIONAL LE 11 MARS 2024)

La stratégie de formation professionnelle 2024-2028 adoptée par le Conseil Régional le 11 mars 2024 est une déclinaison
de son contrat de plan Régional de développement de la formation et de l'orientation professionnelles (CPRDFOP) 2023-
2028. Elle repose sur une vision ambitieuse et intégrée, visant a transformer la formation professionnelle en Nouvelle-
Aquitaine en un levier majeur de développement économique, d'inclusion sociale et d'adaptation aux mutations du marché
du travail.
Cette stratégie se décline en quatre objectifs principaux :

- Améliorer I'acces a la formation et a la qualification ;

- Proposer des formations professionnelles qui repondent aux besoins d’aujourd’hui et aux défis de demain ;

- Seécuriser les parcours de formation professionnelle ;

- Favoriser l'insertion ainsi que I'évolution professionnelle.

Source : Base FAR, Centre Inffo, 2025

PROTOCOLE D'ACCORD PLURIANNUEL DU PACTE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES 2024-2027 (ADOPTE LE
11 MARS 2024)

Le protocole d'accord pluriannuel du Pacte régional d'investissement dans les compétences 2024-2027 a été adopte le 11-
12 mars 2024 par la Région, dans I'objectif de former au moins 50 000 demandeurs d'emploi par an.

Cet investissement pluriannuel de I'Etat, s’inscrira dans les orientations du CPRDFOP Nouvelle-Aquitaine 2023-2028 et
viendra appuyer le déploiement de la Stratégie Régionale de Formation Professionnelle.

Il vise a permettre d’augmenter le nombre de personnes en recherche d’emploi prioritaires formées au-dela de ce que la
région ferait seule, sans risque de substitution aux montants, aux publics ou aux formations liés a l'investissement de la
collectivité.

La volonté partagée de I'Etat et de la Région est d’axer ce nouveau Pacte sur la formation des publics prioritaires et de la

conjuguer avec les besoins en recrutement des entreprises.

Ce nouveau cycle du Pric s’articule avec France Travail pour viser le plein emploi, et permettra ainsi de faire bénéficier les
entreprises des aides a la formation avant embauche. Le Conseil Régional aura donc un droit d’'usage de ces aides, financées
a France Travail par le volet national du PIC.

Le protocole d’accord spécifie également les dispositifs éligibles au financement individuel de I'Etat et les mesures d’impact

envisagées.

Source : Base FAR, Centre Inffo, 2025
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| DERNIERES ACTUALITES |

Nouvelle-Aquitaine : des journées "découverte des métiers" dans les colléges

Depuis 2023, les équipes de la direction de I'Orientation de la Région Nouvelle-Aquitaine proposent des interventions dans
des colleges en collaboration avec les autorités académiques de la Région. Les éleves et leurs parents découvrent des

ressources d'information sur les métiers et les formations.

Durant une journée, des collégiens des classes de cinquieme, quatrieme ou troisieme assistent, en effet, a des ateliers

thématiques et découvrent des métiers a l'aide de différents outils :
(] Immersion dans une entreprise avec la réalité virtuelle,
®  Echange avec des professionnels du réseau des ambassadeurs métiers de Nouvelle-Aquitaine,
e  Démonstration de métiers,

®  Recherche d'informations ...
Voir les dates de ces journées sensibilisation qui se déroulent du 23 janvier 2025 au 12 juin 2025.

Source : Site Jeunes en Nouvelle-Aquitaine, 14 janvier 2025

Participation de la Région Nouvelle-Aquitaine au consortium du projet COMETES

En Nouvelle-Aquitaine, la filiere aéronautique, spatiale et défense (ASD) est un secteur clé qui représente plus de 40 000
emplois, dont un tiers est dédié au spatial, et plus de 900 établissements industriels. C’est dans la continuité de la feuille de
route « Plan Maryse Bastié » qui vise a stimuler I'innovation et I'attractivité de ce secteur sur le territoire que le Conseil
Régional a voté en séance pléniere, le 19 décembre 2024, sa participation au consortium du projet COMETES « Compétence
et Métiers pour 'Espace ».

Lauréat de I'appel a manifestation d’intérét « Compétences et métiers d’avenir » en juillet 2024 dans le cadre de France 2030,
COMETES est porté par I'Université de Toulouse et rassemble, au sein d’un consortium, 26 partenaires (universités, grandes
écoles, instituts de recherche et industriels ). S’échelonnant sur cing ans, ce projet a pour objectif de renforcer la formation
et la professionnalisation de la filiere et d’améliorer son attractivité. Il comprend deux dispositifs : « une constellation de
nanosatellites écoles » qui propose une offre de formation initiale et continue et « un portefeuille de solutions digitales
innovantes » pour former, attirer et diversifier les talents.

Confortant son soutien a la filiere ASD et dans le cadre de sa collaboration au projet COMETES fixée au 1er mars 2025, la
Région valorise ainsi le financement accordé au projet NanoNAASC du centre spatial universitaire (CSU) de Nouvelle-

Aquitaine, premier nanosatellite é&tudiant néo-aquitain a vocation environnementale, sociétale et technologique.

Extraits : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, 14 janvier 2025

© Centre Inffo — Janvier 2025 14 J_


https://jeunes.nouvelle-aquitaine.fr/actualite/information-metiers-sensibiliser-les-eleves-des-le-college
https://entreprises.nouvelle-aquitaine.fr/actualites/cometes-mieux-former-pour-le-futur-des-metiers-de-lespace

o FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

—
CentrelInffo
Le comité régional pour I'emploi en Nouvelle-Aquitaine est opérationnel

Alain ROUSSET, président du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine et Etienne GUYOT, préfet de la région Nouvelle-
Aquitaine, ont co-présidé le 6 déecembre 2024 le premier comité régional pour I'emploi dans les locaux de Cap Métiers a
Pessac.

L'objectif de ce comité régional pour I'emploi (CRPE) est la mise en ceuvre d'une coopération renforcée entre I'ensemble des
acteurs du réseau pour l'emploi et la co-construction de stratégies d'actions territorialisées, afin de renforcer I'efficacité des
politiques publiques en matiere d'insertion et d'emploi. Il s'articulera étroitement avec les comités départementaux et les
comités locaux pour I'emploi, échelons opérationnels dans les territoires.

En s'appuyant sur le comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP), dont il est
directement issu, le CRPE va permettre la déclinaison des orientations nationales des politiques de I'emploi. Il faut souligner
que la gouvernance quadripartite y est maintenue car le comité est présidé par I'Etat et la Région, avec une co-présidence

pour les représentants des partenaires sociaux, tant du coté des salariés que du coté des employeurs.

Sources : Préfecture Nouvelle-Aquitaine et Conseil régional Nouvelle-Aquitaine, 6 décembre 2024
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Centre Inffo propose aux professionnels
de 'apprentissage, de la formation et de ['évolution
professionnelles une expertise en droit et ingénierie,
une offre de formation et une information sur mesure
et spécialisee. Il réalise des missions d'ingénierie, de conseil
et d'accompagnement et anime les débats des professionnels. Centre Inffo
Association sous tutelle du ministére en charge de la Formation 4, avenue du Stade-de-France
professionnelle, Centre Inffo est doté d’une mission de service 93218 Saint-Denis-La Plaine cedex
];c)ublic fie capitalifation.dans le cha!mp de l'apprentissage, de la TéL.: 0155 93 91 91 - www.centre-inffo.fr
‘ormation et de I'évolution professionnelles.
Fort d’une équipe de 73 collaborateurs, Centre Inffo s'engage

a apporter a ses partenaires et ses clients publics et privées 3 . .
une expertise actualisée et une méthodologie éprouvée Département Régions-Europe-International
au service de leurs enjeux et projets. contact.regions@centre-inffo.fr





