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CINQ ANS POST-COVID, QUEL EST LEBILAN ?

Le Baromeétre de la formation 2025 d’Edflex fait le point sur les attentes des salariés
cing ans apreés la crise sanitaire et I'essor sans précédent du distanciel. Les cours en ligne
et les vidéos restent trés populaires. Le fossé continue de se creuser avec les attentes
des salariés, tournées vers le bien-étre au travail.
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LA REMONTEE DES BESOINS DE FORMATION

Entretiens annuels
Sondages internes auprés des équipes

Remontées informelles de la part des managers

Evaluation des compétences critiques
pour les projets a venir

Analyse réguliére des performances individuelles
Feedback continu des managers et des employés

Analyse des performances individuelles pour
identifier les lacunes

des salariés estiment
que c’est leur entreprise qui est
le plus & méme de leur donner
accés aux formations utiles
(contre 75 § en 202I).

LES ENTREPRISES ENCOURAGENT DE PLUS EN PLUS AMONTER
EN COMPETENCES
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des entreprises proposent
des formations qui contribuent
a des objectifs sociaux
ou sociétaux.

LES ELEMENTS MARQUANTS DES SOLUTIONS UTILISEES

Apprentissage par le jeu

Suivi et reporting des progrés

Renouvellement du contenu de formation
Sélection de contenus personnalisés
Opportunités d’apprentissage en équipe
Possibilité des créer des parcours de formation
Interactivité des contenus (jeux, quiz, etc.)

Accessibilité sur plusieurs appareils
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des collaborateurs préferent
les programmes de formation
structurés pour se former en
autonomie (cours en ligne,
parcours, etc.).
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