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 Opportunité de création CFA d’entreprise
 �Organisation des enseignements en interne ou  
via délégation (UFA)
 �Habilitation à former ou création d’une 
certification en propre
 Obtention du numéro UAI
 Obtention de la certification Qualiopi

 �Respect des obligations des organismes de 
formation (publicité, personnel, BPF…)
 Constitution d’un conseil de perfectionnement
 Mise en place d’une comptabilité analytique
 Diffusion de taux (insertion, réussite…)
 �Réponse aux enquêtes obligatoires (France 
compétences, Sifa)

CRÉATION, FONCTIONNEMENT ET FINANCEMENT  
D’UN CFA : LES PRINCIPAUX POINTS DE VIGILANCE

STRUCTURATION FONCTIONNEMENT

 �Maîtrise du paiement dit au coût contrat  
(NPEC)
 �Prise en charge des frais annexes (référents 
handicap, mobilité, premiers équipements…)
 �Recherche de financements complémentaires 
(Opco, Région, entreprise…)

 �Respect des missions :
>  informer sur la réglementation applicable 
aux apprentis
> aider à la recherche d’emploi
> accompagner l’apprenti au plan social et 
éducatif
> favoriser la mixité et la lutte contre toute 
forme de discrimination

FINANCEMENT MISSIONS


